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VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

La Giunta Regionale

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., concernente le “Norme generali
sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

la. LR. 2 marzo 1996, n. 12 e s.m.i., concernente la “Riforma
dell’Organizzazione Amministrativa Regionale”;

la D.G.R. n. 11 del 13 gennaio 1998, con cui sono stati individuati gli atti
rientranti in via generale nelle competenze della Giunta Regionale;

le DD.GG.RR. n. 227 del 19 febbraio 2014 e n. 693 del 10 giugno 2014, con
le quali sono state definite la denominazione e gli ambiti di competenza dei
dipartimenti regionali delle Aree istituzionali della Presidenza della Giunta e
della Giunta Regionale;

la D.G.R. n. 233 del 19 febbraio 2014, concemente il conferimento
dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Politiche di Sviluppo,
Lavoro, Formazione e Ricerca;

la D.G.R. n. 689 del 22 maggio 2015, con la quale sono state approvate le
modifiche all’assetto organizzativo, delineato dalla D.G.R. 694/2014, per le
Aree istituzionali della Presidenza della Giunta Regionale e della Giunta
Regionale, nonché ¢ stata definita la denominazione, la declaratoria e la
graduazione di ciascuna posizione dirigenziale;

la D.G.R. n. 691 del 26 maggio 2015, con la quale sono stati designati i
dirigenti per la direzione delle strutture dei dipartimenti regionali dell’Area
istituzionale della Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale, come
rideterminati dalla succitata D.G.R. n. 689/2015;

la D.G.R. n. 771 del 9 giugno 2015, con la quale sono state apportate
modifiche ed integrazioni alle citate DD.GG.RR. n. 689/2015 e n. 691/2015;

la D.G.R. n. 624/16 con la quale sono state approvate ulteriori modifiche
all’assetto organizzativo regionale provvedendosi alla rideterminazione del
numero complessivo e della denominazione dei Dipartimenti Regionali;

la D.G.R. n. 233 del 19/02/2014, avente ad oggetto: “Conferimento
dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Politiche di Sviluppo,
Lavoro, Formazione e Ricerca”;

le DD.GG.RR.: n. 122 del 24/02/17, n. 483 del 26/05/17 e n. 818 del
31/07/2017 riguardanti i “Dirigenti Generali dei Dipartimenti regionali in
scadenza di incarico™;

la D.G.R. n. 1033 del 29/09/17, avente ad oggetto: “Dirigente Generale del
Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca. Conferma
incarico.”;
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la D.G.R. n. 539 del 23 aprile 2008, concernente la modifica dell’iter
procedurale delle Determinazioni e Disposizioni Dirigenziali della Giunta
Regionale ed avvio del sistema informativo di gestione dei provvedimenti
amministrativi;

la Legge 28 giugno 2012, n. 92 e s.m.i., “Disposizioni in materia di riforma
del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” e, in particolare, 1art. 4,
dal comma 51 al comma 68;

il D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, “Definizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli
apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del
sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4,
commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, del 30/06/2015,
recante “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello
nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,
nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e
delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16
gennaio 2013, n. 13”;

L.R. 13 agosto 2015, n. 30, “Sistema integrato per I’apprendimento
permanente ed il sostegno alle transizioni nella vita attiva” e, in particolare,
Pt 213

la D.G.R. n. 243 del 23 febbraio 2011 e s.m.i., con la quale & stato approvato
il “Documento metodologico per la costruzione del Repertorio Regionale dei
Profili Professionali, degli standard di processo per il riconoscimento, la
valutazione e la certificazione delle competenze e degli standard per la
progettazione e l'erogazione dei percorsi formativi” ed & stato istituito il GTS
(“Gruppo Tecnico Standard”) con la finalita di definire i contenuti riferiti alle
diverse Aree Economico-Professionali;

la D.G.R. n. 1625 dell’8 novembre 2011 e s.m.i., con la quale & stato istituito
il “Repertorio Regionale dei Profili Professionali della Basilicata™;

la D.G.R. n. 625 del 17 maggio 2012, con la quale & stato istituito il
“Repertorio regionale delle attestazioni”;

la D.G.R. n. 927 del 10 luglio 2012, con la quale sono state approvate le
“Disposizioni per I’ Accreditamento degli Organismi che svolgono attivita di
Formazione e Orientamento™;

la D.G.R. n. 993 del 24 luglio 2012 e s.m.i., con la quale & stato approvato il

documento metodologico “Struttura del quadro regionale degli standard per la
progettazione e l'erogazione dei percorsi formativi”;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

la D.G.R. n. 167 del 14 febbraio 2013 e s.m.i., con la quale & stato istituito il
“Repertorio Regionale delle Qualificazioni della Basilicata” ed & stato
approvato il format della “Scheda descrittiva della qualificazione”;

la D.G.R. n. 1019 del 8 agosto 2014, di istituzione del “Catalogo Unico
Regionale dell'offerta formativa ad accesso individuale” (CUR);

la D.G.R. n. 744 del 29 giugno 2016 e s.m.i., di approvazione del
“Dispositivo Regionale Integrato per la Valorizzazione delle Esperienze”
(DRIVE) in attuazione dei sopra citati D.Lgs. n. 13/2013 e D.I. 30/06/2015,
nonche dell’art. 22, comma 2, della L.R. n. 30/2015;

la D.G.R. n. 845 del 4 agosto 2017, di approvazione del documento
“Procedure e standard minimi di prestazione, attestazione e sistema dei
servizi di individuazione e validazione e certificazione delle competenze -
Linee guida”;

che ’art. 17, comma 4, del Capo III, del sopra citato DRIVE prevede che la
Regione definisce con successivi atti:

- gli standard documentali, metodologici e le relative linee guida
applicative di supporto al processo di riconoscimento dei crediti
formativi;

- le norme specifiche relative al computo della frequenza dei percorsi da
parte dei partecipanti a cui siano stati riconosciuti crediti formativi ed alla
ammissibilita degli specifici costi di riconoscimento, nonché propri della
personalizzazione del percorso;

pertanto, di dover approvare, in attuazione di quanto indicato nella premessa
precedente, il documento “Linee Guida degli standard documentali e
metodologici per il riconoscimento dei crediti formativi”, che, in allegato al
presente atto (All. A), ne costituisce parte integrante e sostanziale;

demandare al Dirigente pro tempore dell’Ufficio Progettazione Strategica del
Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca,
I’assunzione di tutti gli atti conseguenti all’approvazione della presente
Deliberazione;

su proposta dell’Assessore alle Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e
Ricerca,

a unanimita di voti, espressi nei termini di legge,
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DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate, di

1. approvare, in attuazione di quanto indicato nella premessa precedente, il documento “Linee
Guida degli standard documentali e metodologici per il riconoscimento dei crediti
formativi”, che, in allegato al presente atto (All. A), ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

[SS]

demandare al Dirigente pro tempore dell’Ufficio Progettazione Strategica del Dipartimento
Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca, |’assunzione di tutti gli atti
conseguenti all’approvazione della presente Deliberazione.

L'ISTRUTTORE

™
IL RESPONSABILE P.O, /(Ww K IL DIRIGENTE /CC)
& K A il N . T

(Marco Albanese) (Vincenza Buccino

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione & pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Scegliere un elemento.
Pubblicazione allegati Sigd No Allegati non presenti [J
Note Fare clic qui per immettere testo.

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.

Pagina 5 di 6



Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO \k/ IL PRE
W -~

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione é stata trasmessa in data 3. O? 2 ‘Lol,g

al Dipartimento interessato Qal Consiglio regionale O

L'im ETTO
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