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A tutti gli indirizzi in allegato

LORO SEDI

Oggetto: Sistema informatico UNIMARE. Indirizzi operativi

In coincidenza con I'entrata in vigore del decreto ministeriale del 24 gennaio 2008 (cosi come

modificato dal decreto ministeriale del 31 marzo 2008), il 1° agosto 2008 viene avviato il sistema U-

NIMARE, sistema informatico che permette di raccogliere le comunicazioni che gli armatori (e le so-

cieta di armamento e gli altri soggetti abilitati) devono effettuare in caso di imbarco e sbarco dei ma-

rittimi e di tutti coloro che a vario titolo prestano servizio a bordo della nave.

In prossimita dell’utilizzo del sistema, si rende necessario fornire, d’intesa con la Direzione
Generale del mercato del lavoro, ulteriori indicazioni operative rivolte sia a coloro (armatori e societa
di armamento ovvero soggetti abilitati) che devono utilizzare il sistema per adempiere agli obblighi
definiti nel DPR n. 231/06 sia a coloro (uffici di collocamento della gente di mare, enti previdenziali)

che usufruiscono delle informazioni inserite nel sistema per i loro compiti di istituto.

Con precedante circolare dell’8 maggio 2008 sono stati gia forniti i primi indirizzi attuativi per

una corretta applicazione delle norme e, contestualmente (unimare@lavoro.gov.it), & stata aperta

una linea diretta con i soggetti interessati al sistema, al fine di raccogliere riflessioni, commenti e se-
gnalazioni di problematiche connesse all’attuazione, dando la possibilita altresi di utilizzare una DE-

MO del sistema.

L'attivita, gia sperimentata con successo per altri sistemi informatici avviati negli ultimi mesi,
ha permesso di migliorare le performance del sistema, in maniera tale da renderlo pit funzionale e

piu attinente alle problematiche del settore. Durante questo periodo sono state altresi aggiunte ulte-



riori funzionalita che consentono I'utilizzo del sistema anche al di 13 degli adempimenti burocratici e
che semplificano il rapporto tra I'armatore e |a pubblica amministrazione: si fa riferimento, ad esem-
pio, alla possibilita di stampare — parallelamente alla comunicazione — anche la convenzione di arruo-

lamento, secondo gli standard approvati dal Ministero delle Infrastrutture e Trasporti.

Per tali ragioni, si ritiene utile integrare la citata circolare dell’8 maggio 2008 con la presente
nota piu operativa che centra I'attenzione sull’ utilizzo del sistema e che illustra le nuove funzionalita

aggiunte.

Alla presente viene altresi allegato il documento “UNIMARE MODELL| E REGOLE", predispo-
sto d’intesa con la Direzione Generale del Mercato del lavoro, che specifica in forma analitica e si-
stematica, rispettivamente, le regole d’uso del sistema con riguardo ai singoli aspetti procedurali,
tecnici e gestionali e le modalita per il rilascio delle credenziali necessarie per accedere al sistema ed

inviare le comunicazioni .

Nel seguito della nota vengono descritte le funzionalita aggiunte rispetto alla circolare dell’8

maggio 2008, comunque indicate nel richiamato documento “UNIMARE MODELLI E REGOLE”.
1. Invio delle comunicazioni

In attuazione di quanto previsto dall’articolo 40, comma 6, del decreto legge 25 giugno 2008,
n. 112, in corso di conversione, tutte le comunicazioni relative all’assunzione e alla cessazione del
personale marittimo e a tutto il personale che a vario titolo si imbarca sulla nave vanno effettuate
entro il ventesimo giorno del mese successivo alla data di imbarco e sharco utilizzando il sistema

UNIMARE.

Non é soggatto agli obblighi di comunicazione, previsti dal DPR 16 aprile 2006, n. 231 e dal

decreto ministeriale del 24 gennaio 2008 e successive modificazioni e integrazioni, il c.d. ingaggio in

quanto non rientra nell’ambito di applicazione di tali norme trattandosi di un contratto preliminare a

quello definitivo di arruolamento.

2. Modello UNIMARE

Si ribadisce che, a partire dal 1° agosto 2008, il modello UNIMARE costituisce I'unico modulo

valido per effettuare le comunicazioni previste dal DPR 16 aprile 2006, n. 231.

I modello parmette di comunicare anche il rapporto di lavoro di “comandata” ovvero quella
tipologia di rapporto di lavoro, previsto dalla contrattazione collettiva che si configura come presta-
zione riconducibile al tipo normativo generico del rapporto di arruolamento in quanto la prestazione
stessa non si svolge a bordo di una nave in navigazione, ma su di una nave in sosta nel porto oppure

in spazi portuali destinati ad operazioni approntamento delle dotazioni e delle provviste della nave.
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In questo caso vanno compilati i campi relativi alla sede di lavoro, inserendo le informazioni necessa-

rie per un sua giusta e univoca localizzazione.

Il modello consente altresi di comunicare, attraverso il quadro TRASFORMAZIONE, le varia-
zioni della sede del rapporto di lavoro di terra / comandata, avendo cura di compilare i campi relati-

vi alla sede di lavoro con le medesime modalita ricordate al capoverso precedente.

Il quadro TRASFORMAZIONE & da utilizzarsi ancora per comunicare i trasferimenti di sede
del personale (da nave a terra e viceversa), anche nei casi di continuita di rapporto di lavoro tra il Ia-
voratore e I'armatore, ovvero in tutti i casi in cui lo sbarco (e successivo imbarco) non coincide con
Iinterruzione del rapporto di lavoro (o inizio di nuovo rapporto). In questi casi, qualora non fosse
possibile stabilire una sede di lavoro a terra, occorrera indicare la sede operativa amministrativamen-

te responsabile del lavoratore.

Con riguardo alle informazioni da inserire nel modello, occorre fornire alcune precisazioni ag-

giuntive rispetto a quanto gia illustrato nella circolare dell’8 maggio 2008:

» llcampo “Iscritta a registro internazionale” va sempre compilato nel caso di navi maggiori;

» Il campo “Numero IMO” va sempre compilato inserendo il codice identificativo della nave, se
di dimensioni maggiori o uguali a 24 metri, ovvero inserendo il codice 0000000 negli altri ca-
si. In tali casi il codice identificativo risulta il campo “numero iscrizione nave”;

» Il campo “Descrizione qualifica” va compilato nel caso in cui nel campo “Qualifica professio-

.

nale” e stato inserito il valore ALTRO;

» Per i lavoratori domiciliati all'estero, viene eletto domicilio nel comune ove awviene

I'imbarco.

3. Ruolo dei soggetti istituzionali

| soggetti istituzionali che, oltre a questa Amministrazione, sono interessati alla comunicazio-

ne di cui al DPR 231/06 sono: gli Uffici di collocamento della gente di mare, gli enti previdenziali ed

assistenziali e gli Uffici Territoriali di Governo. A ciascuno di essi & affidato un ruolo fondamentale per
il corretto funzionamento del sistema, che deve essere conosciuto anche dai soggetti abilitati che con

una sola comunicazione adempiono a tutti gli obblighi previsti dalla normativa vigente.

Il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali mette a disposizione le informa-

zioni relative ai rapporti di lavoro comunicate attraverso il sistema UNIMARE alle direzioni provinciali
del lavoro attraverso i propri servizi di rete interna nonché agli ispettorati del lavoro ubicati presso le
Regioni e Province Autonome che hanno “regionalizzato” tali funzioni attraverso il sistema di coope-
razione applicativa. Sempre con il sistema di cooperazione applicativa, tali informazioni Vengono rese

disponibili sia agli enti previdenziali, ai quali vengono versati i contributi a favore del lavoratore sia
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all'INAIL, sia all'UTG sia, ancora, al Servizio di assistenza sanitaria al personale navigante (SASN) per le

relative competenze.

Gli Uffici di collocamento della gente di mare potranno accedere al sistema previo rilascio

delle credenziali, appositamente create dalla scrivente direzione generale.

L’accesso al sistema permette di visionare tutte le comunicazioni inviate al sistema secondo
le modalita descritte nel documento “UNIMARE — MANUALE UFFICI DI COLLOCAMENTO DELLA GEN-
TE DI MARE”, che si allega alla presente nota.

Ulteriori notizie e documentazione informativa potranno essere reperite nel sito

www.lavoro.gov.it che, entro la data di avvio del sistema sara arricchito di una sezione appositamen-

te dedicata al servizio UNIMARE.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott sa’Gral ?no
Gﬁcizi Caun
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