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Oggetto: Intesa “Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - Conferenza
Unificata del 29 aprila 2010. Programma attuativo. Invio.

Si trasmette, in allegato, it Programma attuative dell’Intesa “Conciliazione dei
templ di vita e di lavoro®, di cui alla Conferenza Unificata del 29 aprile 2010, per la
reatizzazione di “Un sistema di interventi per favorire la conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro”, approvato dalla Giunta Regionale con la deliberazicne n. 2069 del
28.09.2010.
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REGIONE PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 2 069 del 28/09/2010 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: SSS/DEL/2010/00077

OGGETTO: Intesa della Conferenza Unificata del 29 aprile 2010 relativa ala
“Conciliazione dei tempi di vita e lavoro®. Approvazione Programma attuativo.
Variazione al bilancio di previsione 2010 ai sensi art. 42 Lr. 28/200] e art. 11 Lr. 35/2009.

L'anno 2010 addi 28 del mese di Settembre, in Bari, nella Sala delle adunanze, si é
riunita [a Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti: Sono assenti:

V.Presidente Loredana Capene Presidente ©  Nichi Vendola
Assessore Angela Barbanente Assessore Fabisno Amati
Assessaore Maria Campese Assessore Nicola Fratoianni
Assessore Ida Maria Dentamaro :
Assessore Tommaso Fiore

Assessore Elena Gentile

Assessore Silvia Godelli

Assessore Guglielmo Minervini

Assessore Lorenzo Nicastro

Assessore Michele Pelillo

Assessore Alba Sasso

Agsessore Dario Stefano

Assiste alla seduta jl Dott. Rornanoe Donno, Segretario redigente.
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L'Assessore al Welfare e al Lavore, sulla base dellistruttoria espletata
dail’'Ufficio Politiche per le persone, le famiglie e le pari opportunith, confermata
dalla Dirigente del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita,
riferisce quanto seque,

In data 29 aprile 2010 la Confarenza Unificata, ai sensi dellart, 8, comma 6
della iegge 5 glugna 2003, n. 131, ha approvato I'Intesa "Conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro™ che stabilisce i criterl di ripartizione delle risorse, le finalita, le
modalita attuative nonché il monitoraggio del sistema di interventi per favorire la
conciliazione det tempi di vita e dl lavoro, cui sona destinate, attraverso il Decreto
det Ministro per le Pari Opportunita del 12 magaia 2009, art, 1, lett. a), parte delle
risorse del Fondo per le politiche relative al diritt e alle parl opportunita per I'anno
2009, Istituito presso la Presidenza del Consigila dei Ministri con ia L. n. 248/2006.

In particolare I'Intesa individua:
1. le finaiita del sistema di interventt
2. 12 modalita attuative
3. i criteri di ripartizione delle risorse
4. [listituzione di un Gruppo di lavoro a su Pporto deil"attuazione dell'Intesa

Le risorse destinate dal Decreto del Ministro per le Parl Opporturita alla
realizzazione di “un sistema di intervent] per favorire fa conciliazione dai tempi di
vita e di lavoro ammontane ad € 40.000.000,00 e sono finalizzate, in generale, a
rafforzare la disponibilitd del servizi e/o degli intervent] di tura alla persona per
favorire la concilfazione tra tempi di vita e di lavoro nonché g potenziare i supporti
finalizzati a consentire alle donne Ja permanenza, o il rientro, nel Mercaty del
Lavoro.

In attuazione delle finalitd generali di cuf alla predetta Intesa, sono declinate
le seguenti finalitd specifiche; :

a) creazione o Implementazione di nidi, nidi famiglia, servizi e interventi
similari ("mamme di giorno”, educatrici familiari o demiciliarl, ecc.) definiti
nelle diverse reaitd territorlall;

b) facilitazione per il rientro al lavoro di lavoratrici che abbiano usufruite di
cangedo parentale o per motivi comunque legatl ad esigenze di conciliazione
anche tramite percorsi formativi e di agglornamento, acquisto di attrezzature
hardware e pacchetti software, attlvazione di collegamenti ADSL, ecc.;

¢) erogazione di Incentivi all'acquisto di servizi di cura In forma di
voucher/buono per i servizi offerti da strutture speclalizzate (nidl, centri
diurnl/estivi per minori, ludoteche, strutture sociali diurne per anzianj e
disabili, ecc.) o in forma di “buono lavors” per prestatori di servizio
(assistenza domiciliare, pulizia, pasti a domicilio, ecc.);

d) sostegno a modalita di prestaziene di lavoro e tipolagie contrattuali facilitanti
(o family friendly) come banca delle ore, telelavoro, part time, programmi
locail del tempi e degli orari, ecc.;

e} altri eventuali interveritl innovativi e sperimental) proposti dalle Regioni e
dalle Province autanome purche compatibill con le finalita dellIntesa,

Tali finalita comprendeno e valorizzane anche gli interventi {HiGyativi
programmati & attuatl a livello regionale e/o locale in materia di com rjlq;ig A,
tempi di vita e d! lavoro, RO

Alle Regibni e alle Province autonome @ affidata: s ‘_‘f;i «’, N r.
a) la predisposizione, in accordo con FANCE e 'UPT regionali e la-frysmissighe,’

entre 120 giorni dalla sottoscrizione dell'Intesa, del programha attulitivo

OGGETTO: Intesa della Conferenza Unifieata do) 29 aprile 2020 ralativa ala “Cenciliazions de temnpt di vita e igvorg®, 21
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che ricomprenda zimeno tre delle finalita specifiche su indicate per le |
Regloni con attribuzione di risorse supertari ad Euro 1.500000,00 e almeno ?
due per le altre Regioni e Province autonome;

b) la divulgazione delle opportunitd offerté dall'Intesa attraverso gli strumenti
dl comunicazione istituzionale e, dove possibile, attraverso I'apposizione del
loga del Dipartimento per le pari opportunita;

) la raccolta e Ia trasmissione al Dipartimento per ie parl opportunita dei dati
di monitoraggio,

d) neil’ambito dellattuazione del programma le Regionl @ le Province autonome
cureranno il rispetto delle norme regoiamentari in materia di concorrenzs a
Aluti di Stato.

A fronte delle risorse parl ad € 40,000.000,00, la quota parte del Fondo
complessivamente destinata a finanziare le attivitd dells Regloni e delle Pravince j
autonome per la realizzazione dl un sistema di interventi per favorire la }
conclliazione dei tempi di vita e lavoro, nell’ambito delle richlamata specifiche
finalita di cui all'art. 2 deli’Intesa, & stabilita in € 38.720.000,00 (corrispondente al
96,8% deile risorse), mentre la restante guota, complessivamente pari ad €
1.280.000,00 {corrispondente al 3,2% delle risorse) & riservata al Dipartimento per
Iattuazione deil’Intesa.

Le risorse saranno erogate secondo le seguentt modalita:

a) erogazione della prima quota, pari al 40% del totale della quota spettante a
clascuna Regione e Provincia autonoma, a seguito della sottoscrizione di una
apposita convenzione, della durata di 12 masl, che disciplina i rapport! tra il
Dipartimento per le pari opportunitd o le singole Regioni o Province
autonome per la reailzzazione del programma attuative presentato da
ciascuna Reglone e Provincia autonoma;

b) ercgazione della seconda quota, fino ad un massimo di un ulteriore 40%
della quota spettante a clascuna Regione e Provincia autonoma, a seguito
deila presentazione ¢ verifica della relazishe intermedia sull‘utilizzo delle
risorse, redatta secondo i criter individuati dal Gruppo di lavere a supporto
dell'attuazione dell'intrsa; : l

€} erogazione del saldo, fino alla concorrenza del totale della quota spettante a 3
ciascuna Regione e Provincla autonoma, a seguite della presentazione e
verifica deila relazione finale sull'utilizzo delle risorse, redatta secondo i
criter! individuatt dal Gruppo di lavero a supporto dell’attuazione dell'intesa.

Alla Regione Puglia & assegnata la quota complessiva di € 2.355.434,00,

Sulla base di quanto Innanzi, si propene di approvare il Programma attuativo
relativo alla predetta Intesa “Concillazione del tempi dl vita e di lavoro” per la
" realizzazione di "un sistema di interventi per favorire la conclilazione dei tempi di
vita e di lavore” di cul ali’Allegato A al presente provvedimento, quale parte
integrante e sostanziale,

Tale Programma & articolato su tre linee programmatiche connesse a tre dalle
cinque finalitd specifiche di cui all’art. 2 dell'Intesa della Conferanza Unificata su cui
occorra altresi giungere all'accorde con IANCI e I'UP1 regionali cosi come previsto
dall’art. 3 della medesima Intesa, attraverso |a stipula dl un protocollo di, intqsgfu_\ ‘

cui schema & allegato al presente provvedimanto per farne parte igggg antée QA

sastanziale, e

La definizione di tale Pragramma & in relazione all'oppertunita dl""i‘nt_regfgr
interventi gia programmatl, tesi a migliorar la qualita della vita dei nuclel familian,’
attraverso |a sperimentazione di nuove forme di azione ed il coinvolgimento: di enth,’
locali, imprese e assoclazioni, quali interventi relativi alla realizzazione di-misure
economiche per sostenera la genitorialitd ¢ favorire la conciliazione vita-tavoro per
le famiglie pugliesl di cui al Programma regionale approvate con la D.G.R. n.

OGGETTO: intesa dalla Conferenza Unificata dil 29 aprite 2010 relstive alla “Conclliaztons del tempi di vita & lavars”. 31
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249772009 nonché gli interventi relativi al finanztamanto dei Patti Sociali di genera
nel territoric della Regione Puglia, in attuazione della L.R. 7/2007, di cui alla
D.G.R. n. 2473/2009, quali accordl tra entt pubblict, organizzazioni sindacali e
datoriali, sisterma scolasticn, azlende sanitarie e consuitori, per favorire la
conciliaziona del tempi vita-lavore attraverso la sperimentazione di formule
innovative di organizzazione dell’orario di laveoro nelle pubbliche amministrazioni e
nelle imprese private,

In particolare, nell'ambito ded predetto Programma, si propone di approvare le

" seguenti linee programmatiche ed il seguente riparto per clascuna linea

programmatica delle risorse di cui allIntesa, pari ad € 2.355.434,00, ad
integrazione delle risorse dl cul al predetti interventi:

1. Sostegno alla genitorialita € 500.000,00 1

2. Costruziona della rete delle bancha del tempo € 100.000,00 i
anecha attraverso [miplamentazione di un i
portale telematico multifunzione !

3. Patti sociali di genere - art, 7 L.R. 772007 € 1.755.434,00

Le predette risorse, pertanto, si Integranc con le risorse di cul al suddett
interventi gia programmati, come di seguito indicato.

1. Sostegno alla genitorialita

Tale linea programmatica di intervento - cui seno destinati € 500.000,00 si
propane di integrare la dotazione finanziaria di cul alla linea di Intervento n. 3 del
“Programma di interventi per 1a realizzazione dl misure economiche per sostenere |a
| genitorialita e favorire la. concillazione vita-lavoro per le famiglie pugliesi”,

approvata dalla Giunta Regionale con dellberazicne n, 2497 del 23.12,2009, con
uno stanziamento di € 1.000.000,00, al fine di dare continuitd al medesimo

Programma.

La Linea di intervento n. 3 “Integrazione ai reddito per le donne occupate che
intendano usufruire di strumenti dl flessibilitd nel lavoro” del predetto Programma
regicnale, quale linea di intervento sperimentale, attraverso I'intervento sussidiario
deg)i Enti bilaterali, sl pone l‘obiettive di integrare i reddito delle [avoratric
dipendenti (nei settori afferenti gll Entl bllaterali che riterranno di aderire
all'iniziatlva) nel caso d| astensione facoltativa per maternita, riduzione dell'orario di

lavoro per motivi di cura familiare.

LIntervento sarad reallzzato attraversc apposito avviso pubblica, a cura det
Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunitd della Reglone Puglia per la
selezione di uno o pil soggetti intermediari, tra le associazioni datorlali e gH Entl
bilaterali, da individuarsi tra gll enti bilaterall che slano In possessa dei seguantl

raquisiti:

- disponibiiita a cofinanziare l'iniziativa;
- esperienza neilo svolgimento di compiti di interesse pubblico nell'ambito delle
funzloni attribulte dailo statuto;

- conoscenza del fabbisogne di strument! dl conciliazione espresse=salle donne
laveratrici nella reglone;
- competenze specifiche nefl’ambite della struttura organizzativy
Ente, con particolare riferimento ad interventi specifici a supg
delle lavoratrici;

OGGETTO: Intesa della Canferenza Unificata 4&d 29 aprile 2010 retativa alla "Conelilazione del templ di vits & lavoro”. 4|
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- ¢apacitd organizzative, competenze e professionalita adeguate allp svolgimento
delle attivitd previste dal programma,

Le azioni previste sono:

- integrazione al reddito delle lavoratricl madri in astensione facoltativa fino alla
concorrenza del 100% del reddito di riferimento, per un periodo max dl 8 mesi :

- integrazione centributiva previdenzliale dalle lavoratrici madrl che chiedono la
riduzione dell‘oraria di Javors nel 1°, 2° e 3° anno di vita del bambino, atta a
garantire il versamenta del 100% dej contributi;

- integrazione al reddita di kavoratrict che richiedono il congedo d! cura familiara fino
alla concorranza del 100% del regdito di riferimenta,

L'attuazione di tale linea programmatica sequira gli step procedurati pravistl per
I''mplementazione della linea di intervents n. 3 del Programma regionale sopra
menzignato, o

2, Costruzione della rete delle Banche del tempo anche attraverso
I'implementaziona di un portale telematico multifunzione,

Tale linea programmatica di intervento intende mettare In rete le banche del
tempo costituitesl neil’ambito del Piano regionale di Azione “Famiglie a) futuro”,
approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1818/2007, quale strumento par
fa costruzione comune e partecipata, con le famiglie e con le associazioni, di
pregrammi e intervent! a favore del nuclel famillari, nella connotazione pil ampia
del tarmtine. "

Sono numerose le banche def tempo finanziate dal Piano che necessitano ora d|
un punte unico di raccordo che, in ottica utents, collezioni le informaziani e (e
eroghi in maniera caordinata, con modalita di accesso facilitata per tutti i potenziali
utenti.

Tale linea di Intervento risponde pienamente a questa necessita, dando vita a un
portale telematico che diviene snode informative di tuttl | possibili servizl present
sul territorio con alcune funzioni interattive che facilitano la fruizione dei servizl da
parte degli utenti e la rilevazisne dei bisognt ancora insoddisfatt},

La dotazione flnanziana prevista per tale linea di intervento, nell'ambito
dell'Intesa " Conciliazione dei templ di vita e lavore”, ammanta ad € 100,000,00.

Le azioni previste riguardano la costruzione e Iimplementazione di un portale
reglonale delle banche del tempo presenti sul territoria attraverso H coinvolgimento
degli Ambiti territoriall e delle associazioni promotric),

Il portale attiva la rete dell® banche del ternpo animando, per la prima volta sul
territorio ragionale, un networking fra famiglie, associazioni, singoll individui lagati
dalla volonta di facilitare il carico di cura deile famiglie stassa,

Il portale assolverd alle seguenti funzioni:

- rilavazione e mappatura della banche del tempo istituite nei 45 Ambiti territoriali
in cui & suddivisa Ia Regione Puglia;

- descrizione deij singoli servizi present

- georeferenziazione delle banche del tempo con possibilitd di accedere on line al
servizlo di prenotazione

- rilevazione del fabbisogno non soddisfatto
- raccolta deile offerte di tempo da parte di sogdetti diversi

- Informazione sui temi di interasse per le famiglie con agglorname !o% )
tutte le iniziative di rilievo per la vita dai nuclei familiari

OGGETTD: intesa della Conferenza Unificata del 29 apriie 2010 relativa alln “Conclfiasione def templ di vIt2 & Jrvare”. 51
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- costruzlone di spazl virtuali di scambi di espearienze,

Il portale avra un lay out attrattivo e d; facile consuitazione per gli utent! e
alimenterd un sistema dl raccoita datj util; per il monitoraggio e per la rilevazione
dei servizi implementatl ed effettivamente erogati.

La Regione, a cura del Servizio Politiche di Benessere Sociale & Parj Opportunita,
provvedera alla pubblicazione di un avviso per lacquisizione det servizio di
costruzione e implementazione det portale, L'avviso sara costruito insleme agli
Ambitl affinché sia il pid rispondente possibile al bisogni di un determinato
territorio.

3. I Patti Sociall di genare

I Patti sociali di genere di cui alla L.R. n. 7/2007 song accordi tertitoriall tra
province, comurl, organizzazioni sindacali e imprenditoriaii, sisterna scolastica,
aziende sanitarle locali e consultori per favorire azianl 3 sostegno della maternita e
della paternita e per sperimentare formule di organizzaziona dell'orario di lavoro
Nelle pubbliche amministrazioni e nelfe imprese private che favoriscano Ia
conciliazione tra vita professionale e vita privata e promuovano un’equa
distribuzione del lavoro di cura tra i sessi.

Tale linea programmatica di intervento Si propone dl integrare la dotazione
finanziaria regionale prevista dall’Avviso pubblico per il finanziamenta dei Pattj
Sociall di genere nel territorio della Regione Puglia di cui atla D.G.R. n. 2473/2009,
pari ad € 1.000.000,00, in considerazione dell'elevata risposta da parte degll
organismi quall soggettl beneficlar dell’Avviso, al fine di poter garantira copertura
atle propeste progettuali pervenute,

I} predetto Avviso si pone l‘oblettivo di promuovere, attraverso la concessione di
finanziament Vattivazione di Pattt Seciali d genere nonché |'obiettivo di stimolare il
protagonismo dei soggetti locali, favorire |a cooperazione progettuale e di
investimenti tra pubblico e privato, al fine di mobilitare tutto it potenziale innovativo
per incidere sul contesto sociale e istltuzionale di una specifica area territoriale e
programmare interventi che faveriscano la conciliaziane trg tempi di vita e tempi di
lavoro,

I soggetti beneficiari d cui al richiamata Avvisa pubblica sono;

- Imprese operanti nel territoria regionale

- Associazioni di categaria e sindacall di rilevanza regionale e rapprasentate In seno
al Consiglio Nazionale del’Economia e del Lavora (CNEL)

- Amministrazioni pubbliche ed Enti pubblici territoriali

Le risorse messe a disposizione per tale linea di intervento, nell'ambito
del’Intesa “Conciliazione dei tempi di vita e lavore”, ammontano ad €
1.755.434,00.

Per tale {inea di interventq, ad integrazione delie risorse dj € 1.000.000,00 gi3
allocate dal predetto Awviso pubblico, sono destinati complessivi € 2.755.434,00,
per il finanziamento degli interventl e delle azioni oggetto del Patto Soclale di
genere, selezionat! attraverso il citato Avviso pubblico e ritenut! ammissibili ma non
finanziati,

Le azioni ammissthili riguardano:

& §
» Organizzazione di incontrl, forum, anche on line, focus group e cons !ta{fl

* Indaglnl, ricerche e studi relativi alla Fase di emersione dej blsogni, .~ :\\\
soggetti coinvolti nel progetto, relativamente alla Fase di cunl‘,éa{m

concertazione, ::t%
» Consulenze specialistiche per la fase di ideazione o progettazione, \& g
» Azioni di comunicazione e promozione degli interventi previsti dal Patto™...7 -

OGGETTO: Intesa della Canfarents Unificata def 29 aprita 2010 relativa alla “Canciiiazione dai tempi di via & lavore”- Al
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= Azioni sperimentali inerenti modalitd di organizzazione del lavorn flessibili come
ad es, oran ad isole, telefavoro, job sharing, ecc.,

* Azioni sperimentali inerenti la flessibilitd del tempo di lavero, anche integrate tra
loro, quali, fissazione dell’orario di lavoro su base mensile, ampliamento delle
fasce orarie in entrata, in uscita o pausa pranzo, banca delle ore individuale o
muiti periodale, utilizzo flessibile di ferie e permessi, adozione di prassi aziendali
di modifiche concordate dell’'orario di lavoro.,

» Azionj di informazione, comunicazione e sensibilizzazione, eventj pubblic! 4
animazione, seminari e altre Iniziative sul principio di eguaglanza dei ruoli
genitariali.

* Azioni di informazione, comunicazione e sensibilizzaziohe sull'utilizzo dei congedi
di maternita e parentali.

» Azloni di sostegno al reddito per congedi parentali fruitl daj padre per
accudimento di minore.

» AZieni informative, di sensibilizzazione, accompagnamento e consulenza alle
aztende per i'inserimento nella contrattazione dzlendale di clausole migliorative o
di estensione delle tutele praviste dally legge al lavoratori atipicl e precari,

+ AZioni  sperimentall per interventi di sostituzione  dell'imprenditore/trice o
lavoratore/trice autonomo/a.

« Azioni formative di aggiornamento delle competenze per lavoratori/trici che
rientrano al lavoro dope periodi di congedl obbligatoric e/o facoltative di
maternitd e parentale.

* Azioni di accompagnamente al rientro al lavoro per lavoratoriftrici attraverso
I'adozione di attivita di mentoring o forme dj tutoragglo aziendale.

+ Azloni di informazione, comunicazione, aggiornamenta, anche attraverso J'utilizzo
di supporti tecnologlci, finallzzati a fornjre costanti aggiomament! sulle attivita
aziendali.

* Azioni di sostegno al reddita che favariscano, - at rientro in azienda dopo [a
fruizione df congedi, I'aggiornamento delle competenze.,

» Azjoni di informaziene e sersibllizzazione per 'utilizzo del part-time.

= Azionl sperimentali di forme di part-time, anche reversiblle, secondo le diverse
tipologie (orizzontale, verticale, misto, job splitting).

» azioni formative per la quaiificazione e/o riqualificazione finalizzata all'inserimento
lavorative di donne in condizioni di disaglo, quali donne sole con fight minori di tre
annl, donne Immigrate, famiglie mong-parentali con carichi di cura,

s Aziont di orientamento, intermediazione e accompagnamento per favorire
l'inserimento lavorativo di donne disabili.

* Azionl di alfabetizzazione, orientamento at lavoro e formazicne per la
qualificazione professionale di donne stranjere,

» Azioni @ supporto deila creazione di favoro autonomo (accampagnamento allo
start up e credito agevolatn);

* Azioni di monitoraggio ¢ valutazione del Patto.

Pertanto, per gquanta innanzi, la dotazione finanziarla dispenibile  per
I'attuazione del Programma di cul al presente provvedimento & pari a compiesslvi €
4.355.434,00 di cui 2.355.434,00 quale stanziamenta reiativo alla predetta Intesa
"Candlliazione dei tempi di vita e di lavoro”, assegnato alla Regione Puglia sulla
base della ripartizione delle risorse di cui al richiamato Decreto del Ministro per le
Pari Opportunita del 12 maggio 2009, € 1.000.000,00 nel’ambito della tined d|
intervento n. 3 del richiamato Programma regionale di cui alla Linea 1. i~ ¢prl;esr|?;e \
Frogramma ed € 1.000.000,00 quale stanziamento relativa al predetta R¢visa-pg r"‘g‘m
finanziamento del Patti sociali di genere di cui alla Linea 3. eV, prassnedn,
S

Prograrmma. X e

QGGETT(: Intesa della Confaranza Unificata del 2 aprile 2010 ralativa afa “Conciilazione del vmpi di vits » lavoro®. 7'
Aonrovatinna Prasramma stHheastes
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Con il presente provvedimento, al sensl deli‘art. 42 della L.R, n. 28/2001 a
dall’art. 11 della L.R. 35/2009 si pravvede, altresi, alla iscrizione nal bilancio di
previslone 2010, in termini di competenza e cassa della maggiore entrata parl ad €
2.355.434,00 assegnatl con il predetto Decreto ministeriale, istituendo un nuovo
capitolo di entrata e di uscita,

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/2001 e s.m.i.:

ali'onere di € 2.000.000,00 neli’anibito della somma complessiva di € 4.355.434,00
derivante dal presente provvedimento, si fard carico per € 1.000.060,00 sul cap.
784025 del bilancio reglonale 2010 - U.P.B. 5.1.1. - risorse vincolate - residul
passlvi 2009 di cui all'impegne assunto con atto dirigenziale n. 814 del 23.12.2009
nell’ambito deita D.G.R. n. 2479/2009 e per € 1.000.000,00 sul cap. 781015 del
bilancio regionale 2010 - U.P.B. 5.1.1. - risorsa autonome - rasidui passivi 2009 di
cul allmpegno assunto con atto dirlgenzitale n. 816 del 23.12.2009 nelambito
della D.G.R. n, 2473 del 15.12.2009.

1l presente provvedimento, sulla base della ripartizione e assegnazione alle Regioni
e Province autonome delle risorse del Fondo per le politiche relative al diritti e pari
oppartunita anno 2009 di cul al Decreto del Ministro per le Parl Opportunitd dal 12
maggia 2009, art. 1, lett. a), comporta |a variazione di maggiore entrata per €
2.355.434,00 ai sensi dell'art, 42 della L.R. n. 28/2001 e dell'art, 11 della L.R. n.
35/2009, In terminl di competenza e cassa al bilancio di pravisione 2010 mediante
|1stituzlone di nuovi capitoli assegnati alla Unita previsionale di Base n. 2.1.17 df
entrata e n. 5.1.1 di spesa, di competenza del Servizio Politiche di Benessere
Sociale e Parl Opportunita, come dl seguito indicata:

ENTRATA N. 1&%?2)82/

Capitole di nuova istituzione “Assegnazione del Dipartimento per le Part Opportunita
- Presidenza Consiglio dei Ministri per 'attuazione del Programma operativa relativo
alla realizzazione dl “Un sistema dl interventi per favorire la conciliazione dei temnpi
di vita & di lavoro” di cul all'Intesa “Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro”
approvata in Conferenza Unificata 29 aprlle 2010 - c;ompetenza 8 CASSA tvrnrinnnani

e 2.355.434.00
USCITA N.. 1’8 /{04 E’

Capitolo di nuova istituzione "Spese per |‘attuazione del Programma operativc
relativo alla realizzazione dl "Un sistema di intervanti per favorire la conciliaziona
dei tempi di vita e di lavoro” di cui allIntesa "Conciliazione dei tempi dt vita e di
lavoro” approvata in Conferenza Uriificata 29 aprile 2010 - competenza e cassa ....
entpssan st & 2.355.434,00

Il provwedimento del quale si propone l'adezione rientra tra quelli di
competenza della Giunta Regionale al sensi dell’art. 4, comma 4, lett. a) e ) deila

legge regionale n. 7/1997.

L'Assessore relatore, sulla base delle risuitanze istruttorle come
illustrate, propone alla Giunta {'adozlone del conseguente atio finale

LAGIUNTA

- udita la relazione e la conseguernte proposta dell’Assessore;

OGGETTO: Intesa della Canferenza Unificata del 29 aprile 2010 ratativa alla “Canclilazione dei templ di vita & lavore™. 8

Approvaziona Programma attuative,

P&G
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viste le dichiarazioni poste in calce al presente provvedimento dall'Alta
Professionalita dell’Ufficio, dal Dirigente dell’Ufficio @ daila Dirigente de! Servizio;
2 voti unanimi espressi nei termini di legge;

DELIBERA

di approvare il Programma attuativo refative allTntesa "Conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro”, approvata dalla Conferenza Unificata il 29 aprile 2010, per ia
realizzazione di “Un sisterna di interventi per favorire la concillazione dej tempi di
vita e di lavaro” di cui all'Allegato A), parta integrante e sostanziale del presente
provvedimento, nonché lo Schema relative all'accordo con I'ANCI e I"LPI
regionall, di cui allAllegato B), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, cosi come previsto dalla medesima Intesa; ..

di autorizzare |'Assessore al Weifare dr.ssa Elena Gentlle alla sottoscrizione
dell’accordo con I'ANCI e ["UPI regicnali e ad apportare |e eventuali modificha che
dovessero risultare opportune in sede di sottoscrizione dello stesso ;

di apportare, ai sensi dell'art. 42 della L.R, n. 28/2001 a del¥'art, 11 della L.R. n.
35/2009, in termini di competenza e cassa, la variazione al bilancio reglonale di
previgiane 2010, cosi come di seguito indicato:

ENTRATA N, ,&)5 1939,

Capitolo di nuova istituzione “Assegnazione del Dipartimento per le Parl
Cpportunita ~ Presidenza Consiglio dei Ministri per Vattuazione def Programma
operativo relativo alla réalizzazione di “Un sisterna di interventi per favorire la
conciliazione dei ternpi di vita e di lavoro” di cui alIntesa *Conciliazione dei
tempt di vita e dl lavoro” approvata in Conferenza Unificats 29 aprile
2010.............. . e e e & 2.355,434,00

USCITA N. 1'8/(04 b

Capitalo di nuova istituzione “Spese per V'attuazione dei Programma operativo

relativo alla realizzazione di “Un sistema di intervent per favorire la

conciliazione dei tempi di vita e di lavore” di cul all'intesa *Conclilazione dej

tempt dl vita e dl lavoro” approvata in Conferenza Unificata 29 aprile 2010
. reeverrsse s e 2.355,434,00

di demandare alla Dirigente del Servizia Politiche di Benessere Sociale e Pari
QOpportunita ogni altro adempimento attuativo;

di trasmettere il prasente provvedimento al Consiglio Regionale ai sensi dell’art,.
11 della L.R, n. 35/2009;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, sul sito www.regione.puglia.it e nelle pagine dedicate
afl'Assessorato alla Solidarieta.

1L SEGRETARIO JELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Dett. Romdgo Donno Avn w apone

OGGETTO: Intasa della Confaranza Unifleata del 29 aprile 2010 relativa atla *Concillazions dei tempi di vita e lavora”, 9'
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I sottoscritt! attestano che il procedimento istruttorio loro affidato & stato espletato
nel rispetto della vigenta nermativa reglonale, nazionale e comunitaria e che §j

. presente schema di provvedimento dagli stessi predisposto al fini dell’adozione
dellatto finale da parte della Giunta regionale & conforme #lle risultanze istruttorie.

' L'Alta Professionalita dell'Ufficio {(dr.ssa M. Stefania Gilibert!)

Il Dirigente dellUfficio (dr. 'Alesia;dru %

La Dirigente dal Servizio (dr.ssa Antonelia Biscaglia)

i,

Il sottoscritto direttore di area ravvisa/non ravvisa la nacessita di esprimere sulla
proposta di delibera le seguenti asservazioni al sens| dei combinato disposto degli
artt. 15 e 16 del DPGR n. 161/2008.

Il Direttore dell’Araa Politiche per la promozione della {Marib Aulen
salute, delle persone a delle pari opportunita

L'Assessore proponente

REGIONE PUQLIA
SERVIZIQ RAQIONERIA -
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(Art. 79, commu. i, L.R. 28/2001)

Sl esprime: PARERE POSITIVO .
sulla presento proposta dl detiberaziona

ftoposta ail’esama della Giunta Reglonale. ;

Rarl, L] 0% |19 &?JENTE
L HEEIEA lyC10

~ ) g PR ALRANESE T

- ‘
imente & esecutive:<\ 34

v

della Ghmta_,

Donno ' -

‘ QGGETTD: Intesa dells Conferenza Unificata def 29 aprile 2040 relativa ally “Doncillaziong del termpl o vita & lavorg™,
Agprovazione Fraeramma athmblun.
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Allegato A)
Intesa
“Conciliazione dej tempi di vita e di lavoro”
Programma attuative per Ia realizzazione
di

“Un sistema di interventi per favarire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro”

Conferenza Unificata
29 aprile 2010
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Il programma di lavoro destinato alle famiglie attuata dall’Assessoratn al Welfare della Regione Puglia, &
densa di iniziative diverse a innovative, tutte tese a valorizzare il ruoio genitoriale, il riconoscimentg del
valore personale e sociale della maternits e paternitd responsabili, ia tutela dei minor @ delle donne in
difficolta, la conciliazione della vita lavorativa con gli impegni quetidiani extra profassionali.

| piani e i programmi di interventi sonp destinati a migliorare 1a quality defla vita dei nuclei famiiiari sulla
base della sperimentazione di nuove farme di azione multilivello attraversa il coinvolgimento di enti locali,
imprese, associazioni, e le stesse famiglie, chiamate a esprimere un protagonisma nell’offerta di servizi.

Le numerose attivita intraprese si indirizzana su pib fronti e sono tutte tese a modificare e migliorare: il
frame work del contesto sociale pugliese.

Le scelte operate all'interno dell'Intesa “Conciliazicne del tempi di vita e di lavoro” derivano da un'attenta
valutazione degli interventi gid posti in essere su cui investire ulteriormente considerato che lintegrazione
di risorse finanziare aggiuntive rende possibile I’attuazione di un’equa distribuzione delle stesse, laddove il
fabhisogno di servizi non & stato ancora completamente soddisfatto, e rafforza I'impatto delle misure sul
territorio.

In quest’ottica, la scelta cade su tre delle cinque finalitd indicate nell'intesa:

b) facilitazione per il rientro al lavoro divoratrici che abbine usufruito di congedo parentale o per motivi
comungue legati ad esigenze di conciliazione anche tramite percorsi formativi e di aggiomamento, acquisto
di attrezzature hardware e pacchetti software, attivazione di collegamenti ADSL

d) sostegne a modalita di prestazione di favoro e tipologie contrattuali facilitanti (o family friendly) come
banca delle ore, telalavaro, part time, programmi locali dei tempi e degli orari,..

e) altri eventuali interventi innovativi e sperimentali compatibili con le finalita dellintesa,

Linee dl attivitd prescelte
Le finalith sopra menzionate trovano attuazione in tre linee programmatiche di intervento:

1} Sostegno alla genitorialita, per un finanziamento pari a € 500.000,00, nellambito della finalita b);

2) Costruzione della rete delle Banche del tempo anche attraverso Fimplementazione di un portale
telematico multifunzione per un finanziamento pari a € 100.000,00, nell'ambito delia finalita d);

13
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1, Sostegno alla genitariality

14
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Tale linea programmatica di intervento — cui sono destinatl € 500.000,00 si prapone di integrare |a
dotazione finanziaria di cui alla linea d; intervento n. 3 de! “Programma dij interventi per la realizzazione di
misure economiche per sostenere Ja genitorialitd e favorire la conciliaziohe vita- lavoro per le famiglie
pugliesi®, approvato dallz Giunta Regionale con deliberazione n. 2497 del 23.12.2009, con uno
stanziamento di € 1.000.000,00, al fine di dare continuitd al medesima Programma,

La Linea di intervento n. 3 “Integrazione ai reddito per |le donne occupate che intendano
usufruire dif strumenti di flessibilithy nel lavoro” dal predetto Programma regionale, quale linea
di intervento sperimentale, attraverso l'intervento sussidlario degli Enti bitaterall, si pcne
V'obiettivo di integrare || reddito delle lavoratrici dipendentl (nei settori afferent! gil Enti
bitaterali che riterranno di aderire all'iniziativa) nel caso di astensione facoltativa per
maternita, riduzione dell'orario di lavors per motivi di cura familiare,

Azioni praviste Le azionl previste sona:
- integrazione al reddito delle lavoratrici madr in astansione
facoltativa fino alla concorrenza del 100% del reddito di riferimento,

per un perioda max di 8 mesi;
- integrazione contributiva previdenziale delle lavoratrici madri che

dei bambino, atta a garantire il versamento del 100% dei contributl;

- Integrazione al reddito di lavoratrici che richiedona it cangedo di cura
familiare fino alla concorrenza del 100% del reddito di riferimento.

chiedono la riduzione dell’'orario di lavoro nel 1%, 22 2 32 anno dl vita

Costo totale € 500.000,00 quali risorse dellIntesa + € 1.000.000,00 quall Fsorce dal ou
citato Programma regionale. Totale € 1.500.000,00

Modalita di attuazione | L'intervento sard realizzato attraversa apposito attraverso apposito
avviso pubblico, a cura del Servizic Politiche di Benessere Saciale a
Pari Opportunita della Regicne Puglia, per Ia selezione di une o pid
soggettl intermediarl, tra le associazioni datorlali e gli Enti bilaterall,
da individuarsi tra gll enti bilaterali che siana in possessn del seguenti
raquisiti:

- disponibiiith a cofinanziare Viniziativa;

- esperienza nello svolgimento di compiti di interesse pubblico
nell’'ambita delle funzioni attribuite dallo statuto;

- conoscenza del fabbisogrno di strumentl di conciliazione espresso
dalle donne lavoratrici nella regione;

- competenze specifiche nell'ambite della struttura organizzativa
dell'assoclazione o Ente, con particolare riferiments ad interventi
specificl a supporto dei lavoratori e delle lavoratric ;

~ capacita organlizzative, competenze e professionalita adeguate allo
svolgimento delle attivitd previste dal programma,
U'attuazione di tale linea programmatica seguird gli step procedura

Ii previst! per

—
™

I''mplementazione della linea i intervento n. 3 del Programma flagionalis sopra
menzionato, - *\

3,
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2. Costruzione della rete delle Eanche del tempo anche attraversa I'implementazione di un portale
telematico multifunzione

Tale linea programmatica di intervente intende mettere in rete le banche del tempo costitvitesi
nell’ambito dei Piano regionale di Azione "Famiglie ai futurg”, approvato con deliberazione di Giunta.
Regionale n. 1818/2007, quale strumento per Iz costruzione camune e partecipata, con le famiglie e con le
associazioni, di programmi e interventi a favore dei nuclei familiari, nella connotazione pil ampia del
termine.

Sona numerose le banche del tempo finanziate dal Piano che necessitano ora di un punto unico di
raccordo che, in ottica utente, collezioni le informazion; e le eroghi in maniera coordinata, con modalita di
accesso facilitata per tutti | potenziali wtent),

Tale linea di intervento risponde pienamente a questa necessita dando vita a un portale telematico che
diviene snodo informativo di tutti i possibili servizi presenti sul territorio con alcune funzion| interattive
che facilitano la fruizione dei servizi da parte degli utenti  la rilevazione dai bisogni ancara insoddisfatti,

Azloni praviste La dotarione finanziaria prevista per tale linea di intervento, nel’ambito
dell'intesa "Conciliazione dei tempi di vita e di lavora”, ammonta ad €
100.000,00.

Le azioni previste riguardano la costruzione e Iimplementazione di un portaie
reglonale delle banche del tempo presenti sul territorio attraverso il

coinvolgimenta degii Ambitl territoriali e delle associazioni promotrici.

Il partale attiva la rete delle banche del tempo animando, per la prima volta sul
territorio regionale, un networking fra famiglie, associazioni, singoll individui
legati dalla velonta di facilitara il carico di cura delfe famiglie stesse,

Il portale assclvera alle seguent! funzioni:

- rilevazione e mappatura delle banche del tempo istituite nef 45 Ambiti
territoriali in cui & suddivisa la Reglane Puglia;

- descrizione dei singoli servizi presenti

- georeferanzlazione delle banche del tempa con possibility di accedere on line
al servizio di prenotaziona

- rilevazione del fabbisogno non soddisfatto
- raccolta delle offerte di tempo da parte di sogeett! diversi

- informaziane sui temi di interesse per le famiglie con aggiarnamento costante
di tutte le iniziative di rilievo per la vita dei nuclei familiari

- costruzione di spazj virtuali di scambi di esperienze.

Il portale avré un lay out attrattivo e di facile consultaziona per gli utentj e

alimenterd un sistema di raccolta dati utili per il munitorag' per la
rilevazione dei servizi Implementati ed effettivamente erogati. :::}\
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Costo totale € 100.000,00
Templ e modalitd di | La Regione, a cura del Servizio Politiche di Benessere Sociale & Pari Opportunita,
attuazione pravvedera alla pubblicazione di un awvisg per i'acquisizione del servizio di

costruzione e implementazione det portale, L'awviso sard costruito insieme agli
Ambiti affinché sia il piii rispondente possibile ai bisogni di un determinato
territoria.

—

3. | Patti sociali di genere

-

I Patti sociali di genere di cui alla L.R. n. 7/2007 sono accordl territoriali tra province, comuni,
erganizzazioni sindacali e Imprenditoriali, sistema scolastico, aziende sapitarie locall o
consultori per favorire aziont a sostegno della maternita e deila paternitd e per sperimentare
formule di erganizzazione dell'orarlo di tavora nelle pubbliche amministrazioni @ nelle imprese
private che favoriscano la concillazione tra vita professionale e vita privata e promuovanc
un'equa distribuziorte del lavoro di cura tra i sess|,

Tale linea programmatica di intervents si propane di integrare Ja dotazione finanziaria regionale prevista
dall’Avviso pubblico per il finanziamentao dei Patti Sociali di genere nel territorio della Regiane Puglia, di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 2473/2009, pariad € 1.000.000,00, in considerazione dell'elevata ,
risposta da parte degli organismi quali soggetti beneficiari dell'Awviso, al fine di poter garantire copertura
alle relative proposte progettuali parvenute.

Il predetto Avviso si pone I'ohiettive di promuovere, attravarso ia concesslone di finanziamenti
Vattivazione di Pattl Sociall di genere nonché l'oblettivo dl stimolare il protagonismo dei
soggetti locall, favorire la cooperazione progettuale e di investiment! tra pubblico e privato, al
fine di mobilitare tutto il potenziala innovative per incidere sul contesto sociale e istituzionale
di una specifica area territorlale & Rrogrammare intervent! che favoriscano la conciliazione tra
tempi di vita e temp! di lavoro,

I soggetti beneficiarl di cui al richiamato Awviso pubblico sona:
- Imprese operantl nel territorio regionale

- Associazioni di categoria e sindacall di rilevanza regionale e rappresentate in seno al
Consiglio Nazionale deli’Economia e del Lavero (CNEL)

- Amministrazioni pubbliche ed Enti pubblici territoriali

Azioni previste Le risorse messe a disposizione per tale linea di intervento, neli’ambito
dellintesa “Conciliazione dai tempi di vita e di lavoro”, ammontana ad €
1.755.434,00.

Per tale finea di intervento, ad integrazione delle risorse di € 1.000.000,00 gix
allocate dal predetto Avviso pubblico, sano destinati complessivi € 2.755.434,00
per il finanziamento degli interventl e delle aziani oggetto del Patto sociale di
genere, selezrionatl attraverso it citato Avviso pubblico e ritenuti ammissibili ma

non finanziati, BRI
Le azioni ammissibili riguardano: CA St \

s Indagini, ricerche e studi relativi alla Fase di emersions dei bisdg:r;'lff‘-

* Organizzazione di incontri, forum, anche on line, focus group e consuitazioni

D
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dei soggetti coinvolti nel progetts, relativamente alla Fase di contrattazione sﬂ ‘

concertazione,

= Consulenze specialistiche per |a fase di ideazione e progetiaziona.

» Azioni di comunicazione e promazione degli interventi previsti dal Patto.

¢ AZioni sperimentali inerenti modality d organizzazione del lavoro flessibili
come ad es. orari ad isole, telelavoro, job sharing, ecc.,

* Azioni sperimentali inerenti la flassibility del ternpa di lavoro, anche integrate
tra loro, quali, fissazione dell’orario di lavoro sy base mensile, ampliamento
delle fasce orarie in entrata, in uscita 0 pausa pranzo, banca delle are
individuale o multi periodale, utilizzo flessibile dj ferie e permessi, adozione dj
prassi aziendali di modifiche concordate dell’orario di lavero.

» Azioni di informazione, comunicazione e sensibilizzazione, eventi pubblici di
animazione, seminari ¢ altre iniziative sui principic di eguaglianza dei ruali
genitoriali,

¢ Azioni di informazione, comunicazione e sensibilizzazione sulfutilizzo dei
congedi dimaternith e parentali.

* Azioni di sostegno al reddito per congedi parentali fruiti dal padre per
accudimento di minore.

= Azioni informative, di sensibilizzazione, accompagnamento & consulenza alle

. aziende per linserimento neMa contrattazione aziendale di clausole
migliorative 0 di estensione delle tutele previste dalla legge ai lavoratori
atipici e précari,

* Azioni sperimentali per interventi di sostituzione deltimprenditore/trice o
lavoratare/trice autonomo/a.

= Azioni formative di aggiornamento dalle tompetenze per lavoratori/trici che
rientrano @l lavoro dopo periodi di congedi obbligatorio e/o facoltativo di
matarnita ¢ parentala.

* Azfoni di accompagnamento al rientro al lavoro per lavoratori/trici attraverso
I'adozione di attivitad di mentoring o forme di tutoraggio aziendale.

& AzZioni di informatzione, comunicazione, aggiornaments, anche attraverso
{'utilizzo di supporti tecnologlei, finalizzats a fornire costanti aggiornamenti
sulle attivith aziendali,

* Azionl di scstegno al reddito cha favoriscano, al rientra in azienda dopa la
fruizione di congedi, Faggiornamento della cormpetenze,

* Azioni di informazione e sensibilizzazione per I'utilizzo da) part-time,

« Azioni sperimentali di forme di part-time, anche reversibile, secondo le

diverse tipologie (orizzontale, verticale, misto, job splitting),
« ationi formative per la qualificazione efo riqualificazione finalizzats
all'inserimento lavorativo di donne in condizioni di disagio, quali donne sole
con figlhi minori di tre anni, donne immigrate, famiglie moane-parentali con
carichi di cura, ‘

» Azioni di orientamento, intermediazione e accompag
l'inserimentt lavorative di danne disabili.

* Azioni_di_aifabetizzazione, arientamento al lavorg

G2
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qualificazicine professionale di donne straniere,

# Azioni a supporto della creazione di lavaro autonome {(accompagnamento allo
start up e credito agevolata);

& Azieni di monitoraggia e valutazione det Patto,

Costo totala

€ 1.755.434,00 quall risorse delfintesa + € 1.000.000,00 quali risorse del su
citato Avviso pubblico. Totale £ 2.755.434,00

Tempi e maodaiitd dl
attuazione

Lattuazione di tale linea di intervento avverry secondo le indicazioni dell’ Avwiso

pubblico per il finanziamento del Patti sociali di genere nel territario deila
Regione Puglia.
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Monitoraggio e valutazione
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L’Amministrazione regionale intende mettere in atto un sistema di monitoraggio e di valutazione in itinere
al fine di verificare I'andamento delle attivita previste, assicurare |l maonitoraggio, la verifica dei risultati e
degli impegni assunti dai sottoscrittori

Tale sistema unird una attivita di monitoraggio di conformita (attenzione apli elementi contanuti nej
progetti approvati) con una attivita pit prettamente valutativa e dj monitaraggio qualitativo {attenzione
alla qualita e allefficacia de! progetto di produrre esiti positivi ne!l’ambito di riferimento delle iniziative)
dando particolare rilievo al tema della Quafita e dell’efficacia dei progetti.

L'utilitd di raccogliere dati e informazioni di tipo maggiormenta gualitativo & guella di:

(a) assieurare un'informativa ampia e puntuale sulla realizzazione dej progetti

(b) disporre di un quadro conoscitivo preganico delle attivity realizzate e dei fattar; principali che hanno
concorso alla realizzazione delle attivitd in relazione agli obiettivi

{c} descrivere le fasi principali degli interventi con riferiments ai momenti pits significativi di impatto con il
Soggettn attuatore del servizio (e/o il baneficiario dell'azione stessa).

1 disegno di monitoraggio e valutazione qualitativa delie azioni di sistama dovra prevedere la realizzazione
di audit periodici e/o interviste agli attuatori dei progetti che approfondiscano gli aspetti salienti relativi ai
contenuti dei progetti, ai risuitati, alle difficolta incontrate, a eventuali tambiamenti in corso d'apera. Le
interviste/audit dovranno essere realizzate attraverso un‘apposita griglia di rilevazione che indagherd in
profondita:.

-obiettivi previsti

-attivita effettivamente realizzate;

-risultati raggiunti;

-difficolta attuative;

-eventuali ipotesi di ridefinizione deil'intervente;

-sinergia formale e informale con altre azioni inerenti ai servizi di conciliazione

-eventuale domanda di accompagnamento nell’attuazione di particolari attivita previste

-elementi conoscitivi relativi ai meccanismi di funzianamento effettivo del sistema di riferimento che
agevolano/ostacalane attuazione degli interventi previst|,

La periodicitd della rilevazione dipender evidentemente dalla durata degli interventi previsti.

La valutazione ex post degli interventi verra effettuata attraverso la definizione di una scheda sintetica di
progetto, che a partire dalle informazioni qualitative raccolte offra un disegno di sintesi dej percorsi
attuativi messi in campo.
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ALLEGATO B

SCHEMA DI ACCORDO . !
SULL'INTESA DELLA CONFERENZA UNIFICATA DEL 29 APRILE 2010
"CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO” l

TRA
LA REGIONE PUGLIA - AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE,
DELLE PERSCNE E DELLE PARI QPPORTUNITA’
E
ANCI PUGLIA - UPT PUGLIA

PREMESSO CHE

* In data 29 aprile 2010 la Conferenza Unificata ha ragglunto un’Intesa per la
realizzazione di “Un sistema di interventi per favorire la conciliazlone del templ di
vita e di lavoro”; . ‘

» Tale Intesa stabilisce | criteri di ripartizione delje risorse, le finalita, le modallta
attuative nonché il monitoraggio del sistema di interventi per favorire Ia
conciliazione del tempi di vita e di lavers, cui sona destinate, attraverso il Decreto
del Ministro per ie Pari Opportunitd del 12 magglo 2009, art. 1, lett, a), parte
dedle risorse del Fondo per ie politiche relative ai diritti e alle pari opportunita per
Fanno 2009, istitulto presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri con 1a L. n,
24872006,

« lLe risorse destinate dal Decrete del Ministro per ie Pari Qpportunita alla
realizzazione di “un sisterna di interventi per favorire la conciliazione del tempi oi
vita e di lavoro ammontano ad ¢ 40.000.000,00 di cui € 38.720.000,00
(corrispondente al 96,8% delle risorse) sono finalizzate, in generale, a rafforzare
la dispanibilith del servizi efo degli intervent! di cura alla persona per favorire la
congiliazione tra tempi dj vita e di lavore nonché a potenziare i supporti finallzzat
a consentire alle donne la permanenza, o i rientra, nel Mercato dei Lavora. In
attuazione delle finalitd generali dl cui aila praedetta Intesa, sono declinate le
seguenti finalitd specifiche: -

o creazione o Implementazione di nidi, nidi famiglia, servizi e interventi
similart (*mamme di giormne”, educatrici familiari o domiciliari, ecc.) definiti
nelle diverse reaita territoriali;

o facilitazione per il rlentro al lavaro di lavoratrici che abblano usufruito di
congedo parentale o per motivi comunque legati ad esigenze di
conciliazione anche tramite percorsi formativi e di aggiornamento, acquisto
di attrezzature hardware e pacchetti software, attivazione di collegament
ADSL, ecc.; G

o arogazione di incentivi all'acquisto di servizi dl cura jm,ﬁ"orr,i‘ra-}jg
voucher/buoro per | servizi offerti da strutture specializzatér (hidi, centri\
diurni/estivi per minori, ludoteche, strutture seclali diurne per anziani e’
disabill, ecc.) o in forma di “buono lavoro” per prestatori .di servizio
(assistenza domiciliare, pulizia, pasti a domicilio, ecc.); ' @ -

-

%
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o sostegno a modalita di prestazione di lavarc e tipologie contrattuali
facilitantl (o family friendly) come banca delle ore, telelavoro, part time,
programmi locali-dei tempi e degli orari, ecc. H
o altri eventuali interventi innovativi e sperimentaii proposti daile Regioni e {
dalle Province autonome purché compatiblli con e finalita deli'Intesa. '
« Tali finalitd comprendono e valorizzano anche gli intervent| innovativi programmati
@ attuati a livello regionale a/o locale In materia di tonciliazione tra tempi dl vita e
di lavora.

CONSIDERATO CHE

. * Alle Regioni e alle Province autonome & affidata:

o |a predisposizione, in accordo con I'ANCT e ['UPI regionali e la trasmissione,
entro 120 gierni dalla sottoscrizione dell'Intesa, del pragramma attuativo !
che ricomprenda almeno tre delle finalita specifiche su indicate per le
Regioni con attribuzione di risorse superiori ad Euro 1.500000,00 e almeno
tdue per le altre Regionl e Province autanome;

o la divulgazione delle apportunité offerte dall'Intesa attraverso gli strumenti
di comunicazione istituzionale e, dove possibile, attraverso ’apposizione
del logo del Dipartimento per le pari opportunita;

o la raccolta e la trasmissione al Dipartimento per te pari opportunita dei datt
di monitoraggio,

o nell’ambito dell’attuazione de) programma le Regioni & le Province
autonome cureranno il rispetto deile norme regolamentati in materia di
concorranza e Alutt di Stato.

+ Le risorse saranno erogate secondo le seguenti modalita:

o erogazione della prima quota, pari al 40% del totale della quota spettante
a ctascuna Regione e Provincia autonoma, a seguito della sottoscrizione di
una apposita convenzione, della durata di 12 mesi, che disciplina | rapportl
tra il Dipartimento per le pari opportunitd e le singole Reglont a Provinca
autonome per ia realizzazione def programma attuativo presentato da
ciascuna Regione & Provincia avtonoma;

o erogazione della seconda gquota, fino ad un massimo di un ulteriore 40%
della quota spettante a ciascuna Regione e Provincia autonoma, a seguito
della presentazione e verifica della relazione intermedia suil'utilizzo delle
risorse, redatta secondo | criteri individuat! da} Gruppo dl lavoro a supporto
delVattuazione delfintesa;

o arogazione del saldo, fino alla concorrenza del totale delia quota spettante
a clascuna Regione ¢ Provincta autonoma, a seguito della presentazione e
verifica detla relazione finale sull’utllizzo delle risorse, redatta secondo i
criteri individuati dal Gruppo di lavoro a supporto  deli’attuazione
dell’intesa.

Presa atto che

= Alla Regione Puglia & assegnata la quota complessiva di € 2.355.434,00.

+ La Regione Puglia ha definito un articolato quadro normativo e amministrativo
sulle politiche per la concitiazione vita ~ lavoro, con particolare riferimento alla
fegge regionale 21 marzo 2007 n. 7 “Norme per le politiche di genere e I3
conciliazione vita - lavore in Puglia” e che pertanto tali risorse sono funzionaii a
potenziare e arricchire il sistema di interventi programmato in materia con il
sostanziale contributo del partenariato istituzionale e socio- economico

= Valutata la necessitd dl procedere alla sottoscrizione di un Accorde
Puglia e UPL Puglla in ordine alla predisposizione e attuaziohe iy
regionale attuativo oo

TUTTO CI0’ PREMESSO E CONSIDERATO ' E X
le panti sottoscrivono a convengono guanto segue. \_

10




P&G

Art. 1

Programma Attuativo dell’Intesa della2 Conferenza Unificata per la Conciliazlone
Vita - lavoro

Nell'ambito delle prioritd individuate dalintesa della Conferenza Unificata, le parti
convengona di individuare le seguenti, al fine di meglio integrare e potenziare Il quadro di
intervent! gia avviato nel territorio delfa regione Pugiia:

o facilitazione per il rientro al lavoro di lavoratrici che abbiano usufruito di
congedo parentale o per motivi comungue legati ad esigenze di
conciliazione anche tramite percorsi formativi e dj agglornamento, acquisto
di attrezzature hardware e pacchetti software, attivazione di collegamenti
ADSL, ecc,;

o sostegno a modalitd di prestazione di lavaro e tipologle contrattuati
facllitanti (o family friendly) corne banca delle ore, telelavoro, part time,
programmi locali dei templ e degll orari, ecc,;

o altrl eventuall interventi innovativi e sperimentali propostl dalle Regioni a
dalle Province autonome purché compatiblll con le finalita dellintesa.

Pertanto, Il Programma Attuativo della Regione Puglia, allegato alla presente Intesa per
fame parte integrante, & articolato su tre Mnee programmatiche connesse a tre delle
cingque finalitd specifiche di cul all’art. 2 deil'Intesa della Conferenza Unificata in relazione
all‘opportunita di integrare interventl gid programmati, tesi a migliorar |a qualltd delia
vita dei nuclei familiari, attraverso la sperimentazione di nuove forme di azione ed il
coinvolgimento di ent locali, Imprese e associazionl, quall Intervent] relativi alla

realizzazione di misure economiche per sostenere la genitorialita e favorire la

conciliazione vita-lavoro per le famiglie puglies! di cui al Programma regionale approvato
con la D.G.R. n. 2497/2009 nonché gli interventi relativi al finanziamento dei Pattl Sociali
di genere nel territorio della Regione Puglia, in attuazione delta LR, 7/2007, di cui alla
D.G.R. n, 2473/2009, quall accordi tra entl pubblici, organizzazioni sindacali e datoriall,
sistema scolastico, azlende sanitarie e consultori, per favorire la conciltazione dei templ
vita-lavoro attraverso la sperimentazione di formule innovative di’ organizzazione
dell’'orario di lavoro nelle pubbliche amministrazieni e nelle imprese private.

Art. 2
Le risorse

Il Programma, si propone di appirovare e seguenti linee programmatiche ed il sequente
riparto delle risorse di cui allIntesa, pari ad € 2.355.434,00, per ciascuna linea
programmatica, ad integrazione defle risorse dl cui ai pradetti interventl gia

programmat}:

1. Sostegna alla genitorialita £ 500.000,00

2. Costruzione della rete delle banche del tempo anche € 100.000,00
attraverso  I'mplementazione di  un  portale
telematico multifunzione

3. Patti sociali di genere - art. 7 L.R, 7/2007 € 1.755.434; 0%

A N

22







PaG

Art. 3
Modalita dl attuaziona del Programma attuativo

Le parti stabiliscono di realizzare il processo di attuazione delle medesime attraverso la
condivisione degll elementi di progettazione di dettagiio e le modalits operative di
realizzazione, monitoraggio e valutazione degli interventi e di assicurare il coordinamento
degll intervent! previsti da) Programma Attuativo nell'ambito del Tavolo Permanente di
Partenariato sulle Politiche di Conciliazione vita - lavoro di cui al'a L.r. 7/2007.

Articolo 5
Iniziative di comunicazione, diffusione e animazione territoriale
Le parti convengono di dare massimo impulso e massima efficacia al complesso
degli interventi attivati in coriseguenza della sottoscrizione del presente Accordo.
In conseguenza, le parti stabiliscono di adottare tutte le necessarie iniziative
informative che consentano al sistema territoriale di perfezionare la conoscenza
dettagliata di tali iniziative e delle loro diverse, specifiche caratteristiche.

Bari,

Assessore al Welfare della Regione Puglia
Dott.ssa Elena Gentile

Presidente ANCI Pugila
Dott. Luigi Perrone "

Presidente UPI Puglia
Dott. Francesco Schittulli

Il presente Allegato si compone di n. 4 pagine,
LA DIRIG DEL SERVIZIO

Dott. @m%@& ) i
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