Prospetto regolamentazione apprendistato da parte delle Regioni e P.A. 
	Regione


	Stato attuale della regolamentazione 

	Piemonte
	ART. 3

“Indirizzi per la sperimentazione di percorsi in apprendistato per la qualifica e il diploma professionale”, Intesa sottoscritta con le parti sociali il 10.4.12. Atto recepito con Delibera di Giunta Regionale n. 70-3780 del 27.4.2012.

ART. 4

Intesa sull’art. 4 D.Lgs. n. 167/2011 sottoscritta in data 27 luglio 2012 dalla Regione e da Confederazione generale italiana lavoro del Piemonte, Confederazione italiana sindacato lavoratori del Piemonte, Unione italiana del lavoro del Piemonte, Confindustria Piemonte, Confartigianato imprese Piemonte, Confederazione nazionale artigianato Piemonte, Casa artigiani Piemonte, Confcommercio Piemonte, Confapi Piemonte, Legacoop Piemonte, Confcooperative Piemonte, Confagricoltura Piemonte, Coldiretti Piemonte, CIA Piemonte, Confesercenti Piemonte, ABI Piemonte, Consigliera Regionale di Parità. 
Indirizzi per la programmazione della formazione di base e trasversale, provvedimento attuativo approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 64/4267 del 30/07/2012
ART. 5

Intesa sull’apprendistato ex art. 5 D.Lgs. n. 167/2011 sottoscritta dalle PPSS, gli Atenei Piemontesi e Italia Lavoro il  20/04/2012.

	Valle d’Aosta
	ART. 3

In relazione all’articolo 3 del Testo Unico sull’Apprendistato, la Regione ha attivato un apposito tavolo con le Parti Sociali e, in tale ambito, sono in corso di definizione le proposte di regolamentazione dei profili formativi per i giovani che hanno assolto l’obbligo di istruzione.

ART. 4

Delibera della Giunta Regionale del 20/01/2012, n. 85 avente ad oggetto “Approvazione del Protocollo di Intesa per l’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere (art 4 DLgs 167/2011) sottoscritto tra la Regione e le parti sociali il 28 dicembre 2011 e abrogazione del Protocollo di intesa per la regolamentazione transitoria dell’Apprendistato professionalizzante approvato con Delibera di Giunta Regionale 2526/2005”.

Il Protocollo di Intesa regolamenta l’offerta formativa pubblica per le assunzioni di apprendisti ai sensi sia dell’art 4 D. Lgs.  167/2011 sia delle assunzioni con normativa pre-vigente, anche dei minori (assunti con Legge 196/97).

ART. 5

Per quanto concerne l’Apprendistato per l’alta formazione e la ricerca, normato dall’art. 5 del D. Lgs. 167/2011, la Regione ha già siglato un Protocollo d’Intesa con la Regione Piemonte ed è in fase di perfezionamento di un ulteriore protocollo con l’Università della Valle D’Aosta.

	Lombardia
	ART. 3

· 27 settembre 2010: Intesa tra MLPS, MIUR e Regione su apprendistato in diritto-dovere (art 48 D.Lgs. 276/2003)

· 21 aprile 2011: Linee Guida per la realizzazione dei percorsi formativi in apprendistato per l’espletamento del diritto dovere di istruzione e formazione professionale. 

· 6 giugno 2012: Disciplina dei profili formativi dell’apprendistato per il conseguimento della qualifica di istruzione e formazione professionale e del diploma professionale, ai sensi dell’art.3 c.2 del D.Lgs. 14 settembre 2011 n° 167.

ART. 4

· 25 gennaio 2012: Approvazione con Delibera di Giunta Regionale n. 2933 degli standard formativi minimi relativi all’offerta formativa pubblica finalizzata all’acquisizione delle competenze di base e trasversali nei contratti di apprendistato professionalizzanti o di mestiere (ex art. 4 D.Lgs. 167/2011)

17 aprile 2012: Modifiche e integrazioni al DDUO del 5 dicembre 2011 n°11960 “Assegnazione e riparto delle risorse per la formazione degli apprendisti assunti in Lombardia – periodo formativo 2012-2013”  (Linee di indirizzo per la programmazione provinciale della formazione degli apprendisti assunti in Lombardia con contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere) 

ART. 5

· 28 luglio 2011 -  Delibera n° 2053: “Schema di accordo di collaborazione tra RL ed il sistema universitario lombardo per la promozione e diffusione del contratto di apprendistato per l’alta formazione ai sensi dell’art. 50 D.Lgs. 276/2003.  
· 26 ottobre 2012 – Delibera n° 4326 "Indirizzi per la regolamentazione dell'alto apprendistato ai sensi dell'art. 5, comma 2 del D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167 e dell'art. 3, comma 4, della legge regionale 18 aprile 2012, n. 7".


	P.A. Trento


	ART. 3, 4 e 5

Nelle more dell’emanazione degli accordi interconfederali, è attualmente in valutazione e concertazione con le Parti Sociali un documento finalizzato al recepimento della nuova normativa, di aggiornamento del Decreto del Presidente della Provincia 1° settembre 2008, n. 37-144 “Regolamento di attuazione della legge provinciale 10 ottobre 2006, n. 6 – Disciplina della formazione in apprendistato”. 

	P.A.Bolzano
	ART. 3, 4 e 5

Approvata la Legge provinciale 4 luglio 2012, n. 12, “Ordinamento dell’apprendistato”
Norme di attuazione riguardanti l’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale: 
· Approvati con delibera della Giunta provinciale n. 1135 del 24 luglio 2012

a. l’elenco delle professioni oggetto d’apprendistato ai sensi dell’articolo 2, comma 1 della Legge provinciale 4 luglio 2012, n. 12 e 
b. gli standard per la formazione aziendale ai sensi dell’articolo 8, comma 3 della Legge provinciale 4 luglio 2012, n. 12. 
- Il 3 settembre 2012 è stata siglata, tra la Provincia Autonoma e le Organizzazioni Sindacali provinciali, una intesa per la disciplina dell’apprendistato di 1° livello nei settori dell’Industria e dell’artigianato dove, all’interno, si prevedono specifiche disposizioni in merito alla percentualizzazione progressiva della retribuzione in base a scaglioni di anzianità.
- A breve verrà approvata una delibera di giunta per la regolamentazione delle 120 ore relative alle competenze di base e trasversali per l’apprendistato professionalizzante o di mestiere.

	Veneto
	ART. 3, 4 

Approvata la Legge regionale n. 21 dell’8 giugno 2012 (BUR n. 46 del 5 giugno 2012) Modifica della Legge regionale 13 marzo 2009, n. 3 “Disposizioni in materia di occupazione e mercato del lavoro” e successive modificazioni.

Approvati con Delibera di Giunta Regionale n. 1284 del 03/07/2012 gli Avvisi per la realizzazione di attività di formazione per gli apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale e per gli apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere ai sensi del D.lgs. 167/2011 (e relative Direttive di cui agli All. A, A1, B, B1).
ART.  5

Approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 1560 del 31 luglio 2012 l’Accordo con Università e Parti Sociali per la realizzazione di master di 1° e 2° livello, dottorati di ricerca e ITS.

	Friuli V.G

	ART. 3

Decreto del presidente della regione n. 123 del 05/06/2012, pubblicato sul Bur n. 25 del 20/06/1012  –  Approvazione “Regolamento di disciplina dei profili formativi dell’apprendistato per la qualifica e il diploma, ai sensi degli articoli 4, comma 1, lettera c) e  53 della Legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), e dell’articolo 3, comma 2, del D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167 (Testo unico dell’apprendistato, a norma dell’articolo 1, comma 30, della legge 24 dicembre 2007, n. 247)”
I soggetti formativi accreditati dalla Regione alla formazione degli apprendisti sono stati già individuati

ART. 4

Decreto del presidente della regione n. 101 del 14/05/2012, pubblicato sul Bur n. 21 del 23/05/1012).   – Approvazione “Regolamento di disciplina dell'offerta formativa pubblica rivolta ad apprendisti assunti con contratti di apprendistato professionalizzante, ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) e art. 53 della L.r. 76/1982 (ordinamento della formazione professionale), e dell'art. 4, comma 3, del D.Lgs. 167/2011 (testo unico dell'apprendistato, a norma dell'art. 1, comma 30, della l 247/2007).  

I soggetti formativi accreditati dalla Regione alla formazione degli apprendisti sono stati già individuati.
ART. 5 
E’ in fase di predisposizione una specifica Intesa sull’apprendistato di terzo livello con Università e Parti Sociali.

	Emilia Romagna
	ART. 3, 4 e 5

Delibera di Giunta Regionale n. 775 dell’11 giugno 2012 Attuazione delle norme sull’apprendistato di cui al D.Lgs. 14 settembre 2011, N. 167 Testo Unico dell’apprendistato a norma dell’art. 1, c. 30, della L. 24/12/2007, N. 247. Con tale atto viene definita, in modo articolato, la disciplina di tutte e tre le tipologie di apprendistato.

ART. 3

Delibera di Giunta Regionale n. 1409 del 1° ottobre 2012 Approvazione delle “Modalità di accesso all’offerta formativa di IeFP da parte degli apprendisti minorenni che abbiano già assolto all’obbligo di istruzione, assunti con contratto di apprendistato ex art. 3 – D.Lgs. 167/2011, in attuazione Delibera di Giunta Regionale 775/2012 e s.m.

Delibera di Giunta Regionale n. 1716 del 19 novembre 2012 Approvazione dell’Avviso per la presentazione e la presa d’atto dell’offerta formativa da ammettere nel catalogo regionale della formazione destinata agli apprendisti di età compresa tra i 18 e i 25 anni per la qualifica professionale, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 167/2011, in attuazione della Delibera di Giunta Regionale  11 giugno, n. 775/2012 e approvazione delle modalità di assegnazione e di erogazione dei relativi assegni formativi (voucher).

ART. 4 

Delibera di Giunta Regionale n.1150 del 30 luglio 2012 Approvazione dell'avviso e delle modalità per la presentazione e la validazione delle offerte formative per l'apprendistato professionalizzante da ammettere nel catalogo regionale - approvazione delle modalità di assegnazione ed erogazione dei relativi assegni formativi (voucher) - attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 775/2012.
ART. 5

Delibera di Giunta Regionale n. 860 del 25 giugno 2012, con cui viene preso atto della sottoscrizione dei Protocolli d’Intesa tra Regione, Università e Parti Sociali per la regolamentazione regionale dell’apprendistato di alta formazione e contenente ulteriori precisazioni in merito alla Delibera di Giunta Regionale n. 775 dell’11 giugno 2012. 

	Liguria
	ART. 3, 4 e 5

L.r. 5 aprile 2012, n.13 di modifica alla l.r. 11 maggio 2009 n.18 (Sistema educativo regionale, di istruzione, formazione e orientamento) pubblicata sul BURL n.6 del 11 aprile 2012, aggiorna anche la disciplina dell’apprendistato al nuovo Testo Unico.

ART. 3

Delibera di Giunta n. 18 maggio 2012, n.  553 Approvazione della Disciplina regionale dei profili formativi dell’apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 167/2011 “Testo Unico dell’apprendistato”.
Decreto del Dirigente 13 dicembre 2012, n. 44547 Approvazione della “Sperimentazione 2013-2013 della disciplina regionale dell’apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale ai sensi della D.G.R. 18/05/2011 n. 553 – Linee Guida per l’attuazione” – Impegno di Euro 1.000.000,00.=
ART. 4

La Regione Liguria, con Delibera della Giunta regionale n.554 del 18 maggio 2012 (pubblicata sul Burl n.22 del 30 maggio 2012), ha approvato la Disciplina dell'apprendistato professionalizzante o di mestiere che definisce gli standard minimi di erogazione dell'offerta formativa pubblica dedicata all'apprendistato professionalizzante per l'acquisizione delle competenze di base e trasversali le cui disposizioni sono applicabili agli apprendisti assunti dal 26 aprile 2012 con tale tipologia di contratto, ai sensi del Testo unico dell'apprendistato. Con Decreto del Dirigente n.2148 del 25 giugno 2012 si è provveduto ad approvare lo Schema di articolazione dell'offerta formativa pubblica per gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante
ART. 5

E’ stato costituito il tavolo tecnico che dovrà portare alla definizione della disciplina regionale  per la parte relativa all'apprendistato di alta formazione e ricerca

	Toscana
	ART. 3, 4 e 5

Legge Regionale 7 maggio 2012, n. 16, di modifica della legge regionale 32/2002 (Testo Unico della Regione Toscana nelle materie dell’educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro), in materia di apprendistato

Il regolamento di attuazione è stato emanato con D.P.G.R. 18 giugno 2012 n. 28/R, recante “Modifiche al regolamento, emanato con D.P.G.R. 47/R/2003 (Regolamento di esecuzione  della  legge regionale 32/2002 Testo Unico della Regione Toscana nelle materie dell’educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro) in materia di apprendistato”

Delibera di Giunta Regionale del 10.07.2012 n. 609 che ha approvato gli Indirizzi Regionali per l’apprendistato per la qualifica e il diploma e per l'apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

	Lazio


	ART. 3

È stato effettuato un primo confronto con le parti sociali sull’Accordo con Ufficio Scolastico Regionale per la realizzazione dell’apprendistato di 1° livello. A breve il confronto si concluderà. E’ in fase di definizione una sperimentazione sul settore turistico-alberghiero.
ART. 4

Delibera di Giunta Regionale del 3.2.12, n. 41 “Disposizioni in materia di formazione nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere”

ART. 5  

E’ stata sottoposta a confronto con le parti sociali una proposta di delibera sull’occupazione dei giovani (Piano giovani) che prevede la realizzazione di progetti di apprendistato in alta formazione, sulla base di accordi con le Università e le altre istituzioni formative interessate, ed il relativo finanziamento.

	Umbria
	ART. 3, 4 e 5

Delibera di Giunta Regionale del 24.4.2012,  avente per oggetto: “Disposizioni in materia di offerta formativa regionale nell’ambito dei contratti di apprendistato di cui al D. Lgs. 167/2011”. Tale atto tratta tutte tre le fattispecie dell’apprendistato. 
E’ in fase di conclusione il confronto con le parti sociali sul territorio per l’attuazione delle previsioni della Delibera di Giunta Regionale richiamata.

	Marche
	ART. 3, 4 e 5

Legge regionale 17 maggio 2012, n. 14 di "Modifica alla Legge regionale 25 gennaio 2005, n. 2 "Norme regionali per l'occupazione, la

tutela e la qualità del lavoro".
Con Delibera di Giunta Regionale del 1 agosto 2012, n. 1196 sono stati approvati gli accordi tra la Regione e le associazioni dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro, le Università, le fondazioni ITS e l'USR per la disciplina delle tre tipologie di apprendistato
ART. 3
Con Delibera di Giunta Regionale del 31 ottobre 2012, n. 1536 viene approvata la disciplina regionale per l’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale in applicazione della Delibera di Giunta Regionale n. 1196

ART. 4 e 5

Con Delibera di Giunta Regionale del 1 ottobre 2012, n. 1365 viene approvata la disciplina regionale per l’apprendistato professionalizzante e per l’alto apprendistato in applicazione della Delibera di Giunta Regionale n. 1196

	Abruzzo


	ART. 3, 4 e 5

Delibera di Giunta Regionale del 16.4.2012, n. 235 attuativa degli art. 3, 4 e 5 del D.Lgs.vo 167/2011 


	Molise
	ART. 3, 4 e 5

La Regione con Delibera n. 537 del 8 agosto 2012, ha dato disposizioni in materia di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, nonché riguardo la formazione relativa alle competenze di base e trasversali con riferimento all’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere. Il terzo livello può essere attivato sulla base di intese specifiche.

	Campania


	ART. 3, 4 e 5

Delibera di Giunta Regionale n. 158 del 28.3.2012 che approva la proposta di legge regionale “Testo Unico dell’apprendistato nella Regione Campania”. 
Legge Regionale n. 20 del 10 luglio 2012 “Testo Unico dell’apprendistato nella Regione Campania”, pubblicata su Bollettino Ufficiale  della Regione Campania n. 44 del 16 luglio 2012

	Calabria
	ART. 3, 4 e 5

Delibera di Giunta Regionale n. 190  del  26 aprile 2012, che:
· approva le "Disposizioni in materia di offerta formativa pubblica nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere finalizzata all’acquisizione di competenze di base e trasversali (ai sensi dell’art.4)", fatta salva la successiva normazione a livello nazionale prospettata nel DDL di Riforma del Mercato del Lavoro 2012;

· approva e prende atto degli Accordi di cui agli articoli 3 e 5, con i quali, sentite le Parti Sociali, le Università Calabresi e l’Ufficio Scolastico Regionale, sono stati definiti, rispettivamente:
· i) i profili formativi dell’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale;
ii) la regolamentazione e la durata del periodo di apprendistato per attività di ricerca, per l’acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione.

	Puglia
	ART. 3, 4 e 5

Con legge regionale n. 31 del 22 ottobre 2012 “Norme in materia di formazione per il lavoro” la Regione Puglia recepisce il nuovo regime normativo introdotto dal D.lgs. 167/2011. Si deve ancora provvedere all’emanazione dei regolamenti attuativi previsti. 
Con riferimento all’apprendistato ex art.5 prevede di disciplinare i profili che attengono alla formazione con proprio atto regolamentare e dopo aver proceduto ad apposita consultazione e concertazione anche con gli ordini professionali. Ad oggi si è in attesa che venga indetta  una audizione con gli ordini professionali per licenziare il provvedimento.

	Basilicata
	ART. 3, 4 e 5

Con Delibera di Giunta Regionale n. 485 del 24 aprile 2012 è stato siglato tra la Regione Basilicata e le Parti Sociali il “Protocollo d’Intesa relativo ai primi provvedimenti attuativi del Testo Unico dell’apprendistato ai sensi del D.lgs. 167/2011” 

Il 30 luglio 2012 sono state approvate in sede di Commissione Permanente per l’impiego le linee operative in attuazione del “Protocollo d’Intesa relativo ai primi provvedimenti attuativi del Testo Unico dell’apprendistato ai sensi del D.lgs. 167/2011”. L’8 agosto 2012 sono state definitivamente ratificate con Delibera di Giunta Regionale n.1101.
In data 31 luglio 2012 sono stati presentati al partenariato istituzionale i bandi relativi ad azioni sperimentali in materia di apprendistato professionalizzante e apprendistato per la qualifica e il diploma, con esito positivo.

	Sicilia
	ART. 3, 4 e 5
E’ in atto la predisposizione del disegno di legge per la disciplina dell’apprendistato nella Regione Sicilia. 

ART. 4
Il 26 aprile 2012 è stato siglato per l’apprendistato professionalizzante, un Accordo Regione-Parti Sociali per l’attuazione del d.lgs. 167/2011. 
ART. 3 e 5

Il 15 giugno 2012 sono stati firmati gli Accordi tra la Regione Sicilia, le Parti Sociali, l’Ufficio Scolastico Regionale e le Università atti a regolamentare l’apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale nonché l’apprendistato per attività di ricerca, per l’acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione.

	Sardegna
	ART.  4 

Il 3 maggio 2012 è stato siglato tra la Regione Sardegna e le Parti Sociali il “Protocollo d’intesa per l’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere” .
ART.  5 

Siglato l’11.12.12 l’Accordo Quadro per l’apprendistato di alta formazione e ricerca tra la Regione Sardegna , l’Università di Cagliari,  l’Università di Sassari, e le Parti Sociali , finalizzato alla promozione di una sperimentazione regionale per il conseguimento attraverso il contratto di apprendistato dei titoli di laurea triennale, laurea magistrale, Master di I e II livello e dottorato di ricerca, rinviando ad successivo accordo l’estensione di titoli e diplomi da raggiungere attraverso l’apprendistato di alta formazione.
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