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Al Ministero dell'economia e delle finanze
- Gabinetto
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Codice sito: 4.4/1201514

CONFERENZA DELLE REGIONT Al Presidente della Conferenza delle Regioni e

£ DELLE PROVINGE AUTONOME delle Province autonome
C/o CINSEDO

ROMA
09.017.2015 {conferenza@pec.reqioni.it)

PROT. N° 5326]/CSK Ai Presidenti delle Regjoni e delle
Province autonome
(CSR PEC LISTA 3)

Oggetto: Intesa sullo schema di decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dell'istruzione, delluniversitad e della ricerca e il Ministro delleconomia e delle
finanze, che definisce gli standard formativi dellapprendistato e i criteri generali per la
realizzazione dei percorsi di apprendistato in attuazione dell’'articolo 46, comma 1, del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81,

A seguito della nota n. 0004272 di questa Segreteria del 6 ottobre 2015, si comunica che il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Ufficio legislativo, con nota n. 29/0004779/L del 6
ottobre 2015, ha fatto pervenire la formulazione correita dello schema di decreto indicato in
oggetto in merito al quale & stata sancita I'intesa nella seduta della Conferenza Stato-Regioni del
1° ottobre 2015.

Nella predetta formulazione & stato corretto un refuso all'articolo 4, comma 2, lettere a) e
b), sostituendo le parole: “diploma di istruzione professionale” con le parole: “diploma di maturita
professicnale”.

Detto provvedimento sara reso disponibile sul sito www.statoregioni.it, con il codice:
4.4{2015/14.

_rDirettore

Antonio Nam
S H
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VISTO il decreto legislativo 15 glugno 2015, n. 81 recante: "Discipling otganica dei contratti ¢i
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, @ norma dell'art. 1, comma 7 della legge 10
dicembre 2014, n. 183" ¢, in particolare, l'articolare 48, cornma 1;

VISTA la legge 28 marzo 2003, n. 53 recante "Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale”;

VISTO il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 recante “Attuazione delle deleghe in materia
di occupazijone e mercato del lavoro di cui.alla Iegge 14 febbraio 2003, n, 30",

VISTQ il decreto. legislativo 15 -aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generali relative
allalternanza scuola-lavoro, a norma-deli'articolo 4-della L. 28 marzo 2003, n. 53"

VISTG il decreto legislativo 17 oftobre 2005, n. 226 recante "Definizione delle norme generali e del
livelli essenziali defle prestazioni sul secondo ciclo del sistéma educativo di istruzione e
formazione, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53*

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante "Norme in materia di organizzazione delle
universitd, di personale accademico e réclutamento, nonché delega al Governo per incentivaré Ia
qualita e 'efficienza del sistema universitaria™.

VISTO il decreto legisativo 14 settembre 2011, n. 167 recante "Testo unico dell'apprendistato, a
norma dellarticolo 1, comrna 30-della legge 24-dicembre 2007, n. 247"

VISTO il decreto legislative 16 gennain 2013; n. 13 recante “Definizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali
e informall e .degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di cerlificazione deile
competenze, a norma delf'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92"

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 recante "Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche™




VISTO il regolaments di cui al decreto del Ministro deil'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre 1989, n. 509 recante "Regolamento recante norme concernent
Fautonomia didattica degli atenei” e successive maodificazioni;

VISTO il regolamento di cui al decreto del Ministro della pubblica istriizione 20 novembre 2000, n.
429 recante "Regolamento recante le caratteristiche formali generali della terza prova scritta negli
esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria. superiore e.le istruzioni per lo
svoigimento della prova medesima™

VISTO-il regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 inarzo 2010, n. 87
recante “Regolamento recante norme concernenti il riordino degli istituti professionali ai sensi
dellarticolo 84, comma 4, del decrsto legge 25 .giugrio 2008, n. 112, convertits daila legge 6
agosto 2008, n. 133"

VISTO il regolamento di al decrete del Presidente delia Repubblica 15 marzo 2010, i. 88 recante
“Regolamento recante norme per il riordine degli istituti tecnici a norma del'articolo 64, comma 4,
de! decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133™

VISTO il regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 89
recante "Regolamento recante revisiorre delfassetto ordinarhentale, organizzativo e didattico dei
licei a norma deltarticolo 64, comma: 4, del decreto. legge 25 giugrio 2008, n. 112, converito dalla

legge 6 agosto 2008, n. 133"

VISTO il regolamento- di cui al decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 263
recante “Regolamento recante norme generali per la ridefinizione dellassetto organizzativo
didattico dei Centri d'istruzione per gli adulti, ivi compresi i corsi serali, ai sensi dell'art. 64, comma
4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133" '

VISTO: il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri det 25 gennaio 2008, pubblicats nella
Gazzetta ufficiale n. 86 dell11 aprile 2008, recante "Lince guida per la riorganizzazione del
Sistera di istruzione e formazione tecnica superiore ¢ la costituzione degli Istifuti tecnici superiari”:

VISTO 1l decrefo del Ministro dell'universita e. della ricerca scientifica e tecnologica. 28 novembre
2000; pubblicato rella Gazzetta ufficiale n.18 del 23 gennaio 2001, recante “Determinazione deile

classi delle fauree specialistiche universitarie”

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 10 ottabre 20085, pubblicato nella
Gazzefta ufficiale n. 256 del 3 novembre 2005, recante "Approvazione -del modello dj libretto
formative-del cittading”;

VISTO il decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca 16 marzo 2007, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale n.157 del 9 luglio 2007, recante “Determinazione delle classi di laurea
magistrale”;

VISTC il regolamenito di cui al decreta de! Ministro della pubblica istruzione 22 agosto 2007, n.
139, recante “Regolamento recante norme in materia di'adempimento dell'obbligo di istruzione, ai
sensi dellarticolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2008, n, 296";

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e deila ricerca n. 5 del 16 gennaio. 2009
concernente la valutazione del comportamento degli studenti;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, delfunivérsitid e della ricerca 7 settembre 2011,
adottato ai sensi della legge 17 maggio 1999, n. 144, articolo 69, comma 1, recante norme.
generali .concernenti i diplomi degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) e relative figure nazionali di




riferimento, la verifica e la certificazione delle competenze di cui agli articoli 4, comma 3 e 8,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008;

VISTO: il decreto del Ministro delfistruzione, deli'universita e della ricerca 24 aprile 2012,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale 23 luglio 2012, n. 170, recanté “Definizione degli ambiti, dei
criteri e delle modalitd per l'ulterlore articolazione delle aree di indirizzo dei percorsi degli istituti
professionali {di cui agli articoli 3 e 4. del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 87) negli spazi di flessibilitd previsti dall'articolo 5, comma 3, leltera b) de! citato decreto
presidenziaie”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, delluniversitad e della ricerca 24 aprile 2012,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale 23 luglio 2012, n. 170, recante *Definizione degli ambiti, dei
criteri e delle modalitad per I'ulteriore articolazione delle aree di indirizzo dei percorsi degli istituti
tecnici (di cui agli articoli 3 e 4 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88)
negli spazi di flessibilita previsti dall'articolo 5, comma 3, lettera b) dek citato decreto presidenziale™;

VISTO i decreto del Ministro dellistrizione, delluniversitd e della ricerca 7 febbraio 2013,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale: n. 91 del 18 aptile 2013, recante “Definizione dei percorsi di
specializzazione tecnica superiore di cui al capo Il del decreto de! Presidente del Consiglio dei
Ministri 25 gennaio 2008",

VISTO il regolamento di cui al decreto del Ministro dellistruzione, delfuniversita e della ricerca 8
febbraio 2013, n. 45 recante “Regolamento recante modalita di accreditamento. delle sedi e dei
corsi di dottorato & criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzions, defluniversitd e della ricerca 12 marzo 2015,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 130 dell'8 giugno 2015, recante “Linee guida per il passaggio
al nuovo ordinamento a sostegne dell’autonomia crganizzativa e didattica dei Centri provinciali per
Pistruzione degli-adulti™;

VISTO il Decreto dél Ministro del lavoro e delle politiche sociali 30 giugno 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 166 del 20 luglio 2015, concermnente la definizione di un quadro operativo per
il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,
nell'ambito del Repertono nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

VISTA l'Intesa intervenuta in 5ede- di Conferenza perrhanente per i rapporti tra Jo Stato, e regioni
le province autonome di Trento e di Bolzano nella riunione del 20 marzo 2008 tra il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, il Ministefo della pubblica istruzione e il Ministero delluniversita
e della ricerca, le regloni e 1e province autonome di Trente e .di Bolzano, per la definizione degli

standard minimi dél nuovo sistemia di -accreditamenito delle strutture formative per la qualita dei
sarvizi;

VISTO T'Accordo intervenuto in sede di Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le
regioni e lg provincé autonorie di Trehto € di ‘Bolzano nella riunione del 29 aprile 2010, recepito
con decreto del Ministro dellistruzione, delluniversita e della ricerca del 15 giugne 2010,
‘pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 164 del 16 luglio 2010, riguardante il primo anno.di attuazione
2010-2011 dei percorsi di istruzione e farmazione professionale a norma deifart. 27, comma 2, del
decreto. legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 — All. 3 (Competenze tecnico professiorali comuni di
qualifica proféssionale ~ Aree qualita, sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale);

VISTA ['lntesa intervenuta in sede di Conferenza unificata nella riuniarie del 16 dicembre 2010
sulle “Linee Guida per realizzare organici raccordi tra i percorsi degli Istituti professionali ed i
percorsi di istruzione e formaziene professionale, a norma dellarticolo 13, comma 1-quinquies, del
decretfo legge: 31 gennaio 2007, n. 7, convertito dalla legge 2 aprile 2007 n. 40", recepite con




decreto del Ministro dellistruzione, dell‘'universita e della ricerca 18 gennaio 2011, pubblicato nella:
Gazzetta ufficiale n. 49 del1° marzo 2011;

VISTO FAccordo intervenuto in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra o Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano nella riunione del 27 luglio 2011 riguardante
gli atti necessari per il passaggio a nuovo. ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al decreto legislativo 17 oftobre 2005, n. 228, recepito con decreto del Ministro
dellistruzione, dell'universita e della ricerca dell'11 novembre 2011, pubblicato nella Gazzetta
uificiale-n. 296 del 21 dicambre 2041 e successive modifiche € integrazioni;

VISTQ I'Accordo- intervenuto in sede di Conferenza permanente per | rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome -di Trento e di Bolzano nella riunione del 24 gennaio 2013 sul

documento recante “Linee-guida in materia di tirocini®;
ACQUISITA lNntesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni € le
province autonome di Trento e di Bolzano nella riunione dal 1...] ai sensi dellarticolo 3, del decreto
legislative 28 agosto 1997 n. 281

DECRETA

Art. 1 - Ambito di applicazione
1. H presente decreto definisce, ai sensi dellarticolo 468, comma 1, del decreto legistativo h. 81 dei
2015, gli' standard formativi che costituiscono Tivelli essenziali delle prestazioni ai sensi dell'articolo
16 del decreto legislativo n. 226 del 2005 e | criteri generali delle seguenti tipologie dj
apprendistato:

a) apprendistato per ia qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il cerfificato. di specializzazione tecnica superiore, di cui all'articolo 43 del decreto
legislativo n. 81 del 2015;

b} apprendistato di alta formazione & di ricerca, di cui al'articolo 45 del decreto legislativo n. 81 del
20185.

2. Aifini dell'attivazione del contratto di apprendistato, anche ai sensi delf'articolo 45, comma 5, del
decreto legislativo n. 81 del 2015, rlistituzione formativa e il datore di lavoro sottoscrivono il
protocolle di cui alarticolo 2, comma 1, fett. €), secondo lo schema di cui all'allegato n. 1, che
forma parte infegrante del presente decreto.

Art. 2 - Definizioni
1. Aifini del presente decreto si intendono per:

a) “istituzioni formative™; ,

1) le istituzioni scolastiche di istruzione secondaria di secondo grado, per i percorsi di cui al
decreti del Presidente defla Repubblica:nn. 87, 88 e 89 del 2010 e relativi decret; attuativi;

2) le istituzieni formative per | percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al
decrelo legislativo n. 226 del 2005; . ‘

3) I centri provinciali per |'istruzione degli adulti {CPIA), di cui al decreto del Presidente della.
Repubblica n. 263 del’ 2012;

4) le strutture formative che attuano i percorsi di specializzazione tecriica superiore di cui agli
articoli 9 e 10 del decreto del Presidente dél Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008;

5) gli Istituti Tecnici Superiori di cui agli articoli da 6 a 8 de! decreto del Presidente de)

Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008;




8) le universita e gli enfi di alta formazione artistica, musicale e corgutica (AFAM); ‘

7} le altre istituzioni di formazione o di ricerca in possessc di riconoscimente istituzionale di
rilevanza comunitaria, nazionale © regionale, aventi come oggefto la promozione delie
attivita imprenditoriali, del lavoro, delle professioni, della innovazione e de! trasferimento
teenalogico,

b) “datore di lavoro™; 1i soggstto giuridico, titolare del rapporte di lavoro con il lavoratore -o,
comungue, il soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui armbito i
lavoratore presta la propria atlivitd, ha la responsabilita dellorganizzazione stessa o dell'unita
praduttiva;
c) “protocolle™ l'accordo sottoscritto dal datore -di lavore e dallistituzione formativa che definisce i
contenuti e la durata della formazione interna ed esterna allimpresa. La stipula del protocollo pud
avvenire anche tra reti di istituzioni formative;
d) “formazione interna” e “formazione esterna”: periodi di apprendimento formale, ai sensi
dellarticolo 2, comma- 1, lettera b), del decreto legislativo n. 13 del 2013, che si svolgono,
fispettivamente, sul posto di lavoro e presso l'istituzione formativa.

Art. 3 — Requisiti del datore di lavoro

1. Ai fini deila stipula dei contratti di apprendistato di cui alfarticolo 1, il datore di lavoro deve
possedere i seguenti requisiti;

a) capacita strutturali, ossia spazi per consentire lo svolgimento della formazione interna e in ¢aso
di studenti con. disabiiita, il superamento. ¢ abbattimento delle barriere architettoniche;

b) capacitd tecniche, ossia una disponibilitd strumentale per fo svolginiento delia formazione
interna, in regola con le norme vigenti in materiz di verifica e collaudo tecnice, anche reperita:
allestérno dellfunita produttiva;
c) capacita formative, garantendo ta disponibilita di uno o pili tutor aziendali per lo svolgimento dei
compiti di cui ali'articolo 7;

Art. 4 — Durata dei contratti di apprendistato

1. La durata del contratto di apprendistato di cui allarticolo 1, comma 1, lettera a), non pud essere
inferiore a sei mesi e non pud, in ogni caso, essere superiore a:

a) tre anni per il conseguimento della qualifica di istruzione e formazione prafessionale;
b} quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione e formazione professionale;
‘cy quatiro anni peril conseguimento del diploma di istruzione secondaria superiore;

d} due anni per {a frequenza del corso annuale integrative per Fammissione all'esame- di Stato di
cui all’ articolo 15, comma 6, del decreto legislativo n. 226 del 2005;

-e) un anno per il conseguimento del diploma. di istruziohe e formazione professionale per coloro
che sono in possesso della qualifica di isfruzione e formazione professiohale nell’ambito
dellindirizzo professionale corrispondente;

f) un anno per il conseguimento del certificata di specializzazione tecnica superiore.




2. La durata del contratto di apprendistato pué essere prorogata fino ad un anno, per iscritto e
previo aggiornamento del piano formativo individuale, nei seguenti casi:

-a) nel caso in cui Papprendista abbia cancluso positivamente: i percorsi di cui al commia 1, lettere
a) e b), per il consolidamento e l'acquisizione: di ulterior competenze tecnico-professionali e
specialistiche, utili anche ai fini dellacquisizione del certificato di specializzazione tecnica
superiore o del diploma di maturita professionale, previa frequenza del corso annuale integrativo di
cui all'articolo 15, comma 6, del decreto legislative n. 226 del 2005;

b) nel caso in cui, al tefmine dei percorsi di cui al.comma 1, 'apprendista non abbia ‘conseguiito la
qualifica, it diploma, i certificato di specializzazione tecnica superiore o il diploma di matirita
professionale:

3. La durata dei contratti di apprendisiato di alta formazione non pud essere inferiore a sei mesi ed

& pari nel massimo alla durata ordinamantale dei relativi percorsi.

4. La durata dei contratti di apprendistato per attivita di ricerca non pud essere inferioré a sei mest
ed & definita in rapporto alla durata del progetto dj ricerca, e non pud essere superiore a tré anni,
salva la facoltd delle regioni ¢ deile province autonome di prevedere ipotesi di proroga del
contratto fino ad un anno in presenza di particolari esigenze legate al progetto di ricerca.

5. La durata dei contratti di apprendistato per il praticantato- per I'accesso alle professioni
ordinistiche non pud essere inferiore a sei mesi ed & definita, quanto alla durata massima, in
rapporto al conseguimento dell'attestato di compiuta pratica per 'ammissione all'esame di Stato.

Art, § ~Standard formativi, plano formative individuale o formazione interna ed esterna

1. L'organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato si articola in periodi di
formaziohe interna ed esterna, | percorsi sono concordati dall'istituzione formativa: e dal datore di
favero e attuati sulla base del protocollo. Le attivita di formazione interna ed esterna si integrano ai
fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento dei percorsi ordinamentali.

2. Gli standard formativi dei percorsi di formazione in apprendistato sono j seguenti:

a) per i percorsi di Istruzione e formazione professionale regicnale, gli standard definiti in
attuazione degli articoli 17 e 18 del decreto legislativo n. 226 .del 2005, che costituiscono: livelii
-essenziali delle préstaziohi ai sensi del medesimo decreto:

b) per i percorsi di istruzione secondaria superiore, gli standard definiti nellambito degli
ordinamenti nazionali previsti dai decreti del Presidente della Repubblica nni. 87, 88 ¢ 89 dsl 2010

e refativl decreti aftuativi:

c) per ipercorsi di istruzione degli aduii, gli standard definiti dalle Linee guida adoftats con decreto
del 12 marzo 2015; :

d) per i percorsi di specializzazione fecnica superiore, gli. standard definiti in attuazione degli
articali 9 e 10 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2008;

e) per | percorsi di studi universitari, compresi i dottorati, e dell'alta formazione artistica musicale e
coreutica, gii standard definiti nell'ambito degli ordinamenti nazionali & universitari vigenti;

f) per i percorsi di istruzione tecnica superiore, gli standard definit] in attuaziene degli articolida 6 a
8 del.decreto del Presiderte del Consiglic dei Ministri del 25 gennaio 2008;




g) per i percorsi dell'alta formazione regionale, gli standard definiti nell'ambito degli ordinamenti
regionali vigenti.

3. Il piano formative individuale, redatto dall'istituzione formativa con il coinvoigimente del datore di
lavoro secondo il medello di cui all'allegato 1A, che costituisce parte integrante del presenie
decreto, stabilisce il contenuto e la durata della formazione dei percorsi di cui al comma. 2 e
contiene, altresi, | seguenti elementi:

a) l-dati relativi all"apprendista, al-datore di lavoro, al tutor formativo e al futor aziendale;
b} ove previsto, |la qualificazione da acquisire al terming del percorso;

¢} il ivello di inquadramento-contrattuale dell'apprendista;

d} la durata del contratto di apprendistato e l'orario di lavoro;

e) i risultati di apprendimento, in termini di ¢competenze delia formazione interna ed esterna, i
criteri e le modalitd della valutazione iniziale, intermedia e finale degli apprendimenti e, ove
previsto, dei comportamenti, nonché le eventuali misure di riallineamento, sestegno e recupero,
anche hel casi di sospensione del giudizio.

4. 1l piano formativo individuale pud essere modificato nel corso del rapporio, ferma restando la
qualificazione da acquisire al termine del percorso.

5. | periodi di formazione interna ed esterna sono articolati anche secondo le esigenze formative e
professionali dellimpresa e le competenze techiche e professionali correlate agli apprendimenti
ordinamentali-che possono essere acquisiti in impresa.

6. La formazione esterna non pud superare i seguenti limiti:

a) I nei percorsi di cui al comma 2, lett. a), assunto a base di calcolo l'orario obbligatorio dei
percorsi formativi, la formazione esterna non pud essere superiore al 60% dellordrio per il
secondo anno e al 50% per'il terzo e quarto anno e, nel caso in cui I'apprendistato sia attivato a
partire dal primo anno, al 60% dell'orario ordinamentale per il primo e secondo anno e al 50% per il
terzo & guartd anno. Per Fanno finalizzato al conseguimento del cerlificato di specializzazione:
tacnica‘la formazione esterna non pud essere supericre al 50% dell'orario;

b). nei percorsi di cui al comma 2, lett. b), assunto a base di calcolo I'orario obbligatorio previsto, la
formazione esterna non pud essere superiore al 70% dell'orario per il secondo anno e al 5% per il
terzo, quarto e quinte anno;

¢} nei percorsi di istruzione degli adulti di cui.al comma. 2, lelt. <), la formaziore esterna non pud
essere superiore:

1) al 60% dell'orario definito dagli accordi stipulati con le strutfure formative accreditate nel
percorsi di primo livello che si integranoc con i percorsi di istruzione € formazione professionale
regionale;

2) al 70% dell'orario preyisto dal primo periodo didattico e al 85% dell'orario del secondo e terzo
periodo-didattice nei percorsi di secondo livello;

d) nei percorsi dicui al comma 2, lett. d), assunto a base di calcolo I'oraric obbligatorio dei percorsi
formativi, la formazione esterna rion pud essere superiore al 50% dell'orario ordinamentale;.

e} nel corso annuale integrativo per l'ammissione allesame di Stato, la formazione esterna fion
pue essere superiore al 65% dell'orario ordinamentale;




f) nef percorsi di cui al comma 2, 1étt. €), assunto a base di calcolo il numero dei crediti universitari
(CFU), la formazione esterna non pud essere superiore al 60% del numero di ore impegnate nelle
lezioni frontali previste nell'ambito dei crediti formativi di ciascun inseghamento universitario;

g) nei percorsi di cui al comma 2, lett. f) e g), assunto a base di calcolo l'orario obbligatorio.
ordinamentale, Ja formazione esterna non pub essere superiore al 60% di tale orario.

7. Con riferimento ai percorsi di cui al comma 8, la formazione interna & pari alla differenza tra le
ore del percorso formativo ordinamentale e.le ore di formazione esterna.

8. In ogni ¢aso il percorse di formazione interna ed esterna deve garantire una programmaziohe
idonea al raggiungimento dei seguenti risultati-di apprendimento in termini di competenze:

a} i risultati previsti per il conseguimento della qualifica ed i diploma professionale nei percorsi di

cui al comma 2, lett. a);

by i risultati refativi al profilo educativo, culturale e professionale dei diversi indirizzi, anche ai fini
del superamento dell'esame, nei percorsi di cui al comma 2, lett b), €) e nel corso annuale
integrative per 'amrhissione all'esame di Stato;

¢} i risultati relativi alle figure nazionali di ciascuna area techologica, nei percorsi, di ¢ui al comma
2, lett. d).

d) i risultati refativi alla qualificazione da conseguire iei percorsi di cui al comma 2, lett. fyeg).

9. Perila realizzazione dei percorsi di apprendistato per il praticantato per I'accesso alle: professioni .
ordinistiche, gli standard formativi, i contenuti e |z durata della formaziene sono definiti nel piano
formativo individuale, in coerenza con | rispettivi ordinamenti professionali . la contrattazione
collettiva nazionale.

10. Per la realizzazione dei percorsi di apprendistato per attivita di ricerca, i contenuti e 1a durata
della formazione sono definiti nel piano formativo individuale, in coerenza con il progetto di ricerca
€ le mansioni assegnate all'apprendista.

11. Per la realizzazione dei percorsi di cui ai commi 9 e 10, la formazione interna nen pud essere
inferiore al 20% del monte orario annuale contrattyalmente previsto. La formazione estermanon é
obbligatoria

Art. 6~ Diritti e doveri degli apprendisti

1. Listituzione formativa, d'intesa con il datore di lavoro, informa i giovani e, nel caso di miriorenni,
i titolari della- responsabilita genitoriale, con modalita tali da- garantire la consapevolezza della
scelta, anche ai fini degli sbocchi oécupazionali, attraverso iniziative di informazione e diffusione
idonee ad assicurare la conoscenza:

a) degli aspetti educativi, formativi & contrattuali del percorso di apprendistate e della coerenza tra
le attivita e il settore di interesse del datore di lavoro con la qualificazione da conseguire;

b} dei contenuti del protecolio e def piano formativo individuale;

¢) delie modalita di selezione degli apprendisti;

d) del doppio ‘status™ di studente e di lavoratore, per quanto concerne l'osservanza delle regole
cempontamentali nell'istituzione formativa e nellimpresa, e, in particolare, deile norme in materia di

igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e degli obblighi di frequenza delle aftivita di
formazione interna ed esterna.




2, In caso di interruzione o di cessazicne anticipata del contratto di apprendistato agil apprendisti
di cuialfarticolo 1, comma 1, lettera a), & assicurato il rientro nel percorso scolastice o formativo
ordinario, anche con il supporto del tutor formativo.

¥

Art. 7 - Tutor azie_ndq’le;e tutor formativo

1. Nei percorsi di apprendistato {a funzione tuforiale & finalizzaia a promuovere il successo
formativo degli apprendisti, a favorire il raccordo didattico e organizzativo tra listituzione formativa
e Yimpresa e si esplica nell'afflancamento dell'apprendista nel peréorso di apprendimento & nel
mnni‘torag‘gio del suo corretto svolgimento.

1 tutor formativo e il tutor aziendale seno individuati nel piano formativo individuale,
nspettwamente dalla istituzione formativa e dal datore di lavoro e garantiscono lintegrazione tra fa
formazione interna ed esterna.

3. 1l tutor formativo assiste Vapprendista nél rapporto con Fistituzione formativa, monitora
landamento del percorso e interviene nella valutazione iniziale, intermedia e finale del periodo di
apprendistato.

4. Il tutor ‘aziendale, che pud essere anche il datore di lavoro, favorisce linserimento
dellappiendista nellimpresa, lo affianca ¢ lo assiste nel percorso di formazione interna, ali
trasmette le competenze necessarie allo svolgimento delle attivita lavorative e, in collaborazione.
con il tutar formative, fornisce all'istituzione formativa ogni elemento atto a valutare le attivitd
delapprendista e l'efficacia dei processi formativi.

5, [l tutor formativo ed il tutor aziendale collaborano alla compilazione del dossier individuale
dell'apprendasta di cui all'aliegato 2, che costituisce parte integrante del presente decreto, e
garantiscono 'attestazione delle attmté svolte e delle competenze acquisite dall'apprendista al
termine del periodo di apprendistato, anche in caso di risoluzione anticipata.

6. | compiti svolti dal tutor formativo: possono essere riconesciuti nel quadro degli esistenti
strumenti di valorizzazione della professionalita del personale docente, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica e, comungue, nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 8 — Valutazione e certificazione delle competenze

1. Sulla base dei criteri di cui all'articolo 5, comma 3, lett. e), e compatibilmente con quanto
previsto dai rispettivi ordinamenti, {'istituzione formativa anche avvalendosi del datore di lavoro; per
la parte di formazione interna, effettua il monitoraggio e la va.lutaz‘ione-de_g li apprendimenti, anche
ai fini dellammissione agli esami conclusivi dei percorsi in .apprendistato, ne da evidenza nel
dossier individuale dellapprendista e ne comunica i risultati al'apprendista e, nel caso di
minorenni, ai titolari delia responsabilita.geniteriale.

2. Agli apprendisti & garantito i| diritto alla validazione delle competenze anéhe nei casi di
abbandono o risoluzione anticipata del contratto, a partire da un periodo minime di lavoro di tre
mesi.

3. Per avere diritta alla valutazione e certificazione finale di-cui al presente articolo, l'apprendista,
al termine del percorse, deve aver frequentato almeno | tre quarti sia della formazione interna che
della formazione: esterna di cui al piano formativo individuale. Laddove previsto neilambito dei
rispettivi- ordinamenti, I frequenza dei tre quarti del monte ore sia di formazione interna sia di
formazione esterna di cui al pianc formativo individuale costituisce requisito minimo anche al
termine di ciascuna annualita, ai fini del'ammissione allannualita successiva.




4. Gli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato si effettuano, laddove previsti, in applicazione
delle vigenti norme relative ai rispettivi percorsi ordinamentali, anche tenendo conto delle
valutazioni espresse dal tutor formative e dal tutor aziendale nel dossier individuale e in funzione
dei risultati di apprendimento definiti nel piano formativo individuale.

5. Per gli studenti dell'ultimo anno della scuola secondaria superiore inseriti in percorsi di
apprendistato, ai fini del'esame di Staio, la terza prova scritta & predisposta dalia Commissione
secando le tipologie previste dall'atticolo 2, comma 1, lettere e) ed f), de! decreto del Ministro della
pubblica istruzione 20 novembre 2000, n. 429. Ai fini della predisposizione della prova, la
Commissione tiene conto dellé specifiche esperienze di apprendistato degli studenti e pué
avvalersi, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, del tutor aziendale quale esperto
designato ai sensi dell'articolo 6, comma 3, dei decreti del Presidente della Repubblica nn. 87 ¢ 88
del 15 Marzo 2010. '

8. La sospensione del giudizio in occorrenza di un debito formativo non configura attestazione di
mancato raggiungimento degli obiettivi formativi ai fini dell'articolo 42, comma -3, del decreto
legislativo n. 81 del 2015..

7. In esito al superamento dell'esame finale e al conseguimento della qualificazione, ['ente titolare:
ai sensi del decreto legislativo n. 13 del 2013 rilascia un ceriificato di competenze o, laddove
prevista, un supplemento al certificato che, nelle more della definizione delle Linee guida di cui
all'articolo 3, comima 8, del decreto legislativo n.13 del 2013, deve comungue contenere;

a) gli elementi minimi ai sensi dellarticolo 6 riguardante-gii standard minimi di attestazione del
decreto legislativo n. 13 del 2013;

b).i dati che consentano la registrazione dei documenti nel sistema informativo dell'ente titolare in
conformita al formato de! Libretto formativo del cittadino, ai sensi all'articolo 2. comma 1, lettera iy,
del decreto legislativo n. 276 del 2003.

Art. 9 — Monitoraggio

1. | percorsi di cui-all'articolo 1 sonc oggetto di monitoraggic e valutazione annuale da parte del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e del Ministero dellistruzione, delluniversita e della
ricerca, con il supporto di ISFOL, INDIRE e ANVUR, anche ai fini dell'aggiornamento degli
standard e dei criteri generali contenuti nel presente decreto.

2. Listituziorie formativa realizza a tal fine, anche in relazione ai compiti istituzionali previsti dai
nispettivi ordinament], apposite azioni di monitoraggio e autovajutazione dei percorsi di cui al
presente decreto.

Art. 10 - Disposizioni transitorle e finali

1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, le regioni e le province
autonome di Trente & Bolzano recepiscono con propri atti le disposizioni di cui al presente decreto.

2. Nelle more della scadenza del termine. di cui al comma 1, le disposizioni del presente decreto
trovano applicazione immediata e diretta, esclusivamente: nel’ambito di apposite sperimentazioni
di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale promosse dal Ministero del
lavore-e delle politiche sociali e dal Ministero dell'istruzione, delfuniversita € della ricerca, previo
accordo in Conferenza State-Regioni ai sensi dell'articolo 4, del decreto legislativo 28 agosto 1997
n. 281




3. Trascorso il termine di cui al comma 1, in assenza di regolamentazione regionale, I'attivazione
dei percorsi di apprendistato di cui allarticolo 1, camma 1, & disciplinata attraverso Papplicazions
diretta delle disposizioni del presente decreto.

4. Restano in ogni caso ferme le competenze delle regioni a statuto speciale e delle province

autonome di Trento e Bolzano, come previsto dall'articolo 47, comma 9, del decreto legistativo n.
81 del 2015.

5. Dall'attuazione. delle disposizioni del presente decreto non derivano nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubbllca Le amministrazioni interessate provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legisiazione vigente.

Il presente decreto & inviato ai competent; organi di controllo e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, il

il Ministre del lavoro € delle politiche sociali

Il Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca

Il Ministro dell'economia & delle finanze




Allegato 1 - Schema di protocallo tra datore di lavoro e iskituzione formativa

li presente allegato definisce, in. forma di schema, gii elementi minimi del protocollo di cui
alfarticolo 1, comma. 2, del decreto intermiriisteriale [-..] &, nel rispetio delle normative & degli
erdinamenti vigenti a livello nazionale e regionale, pud. essere suscettibile di integrazioni
modulazioni da parte dell'istituzione formativa e del datore di lavoro, in funzione di specifichie
esigenze volte a migliorare Fefficacia e la sostenibilita degli interventi programmati,

" Protocollo
tra

{Generalita dellistituzione formativa: denominazione, natura giuridica, sede, rappresehtanza
legale]

e
[Generalita del datare di avoro: denominazionie, natura giuridica, sede, rappresentanza legale]

VISTOQ il decreto legistativo 15 giugno 2015, n. 81, recante: "Disciplina trganica dei contratti di
lavoro e revisione defla hormativa in tema di mansioni, a norma dell'art, 1, comma 7 della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" che ha riorganizzato la disciplina del contratto di
-apprendistato e, allarticola 46, comma 1, ha demandato ad un decreto interministeriale: la |
definizione degli standard: farmativi e dej criteri generali per la realizzazione dei contratti di
apprendistato per la- qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e di apprendistato per l'alta
formazione e ricerca;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerio del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca e il Ministro deleconomia e delle finanze, del [...],
{di seguito decreto attuativo) che da atfuazione alfarticolo 46, comma 1, del decreto legislativo |
n. 81 del 2015 ¢, reca in allegato lo schema di protocollo che il datore di lavoro e Pistituzicne
| formativa sottoscrivono, ai fini dell’attivazione. dei contratti di apprendistato;

Premesso che
| [Denominazione istituziohe formativaj

risponde ai requisiti soggettivi definiti all'articole 2, comma 1, lettera &), del decreto attuativo.
| in quanto [pracisare la tipologia di cui all'articolo 2, comma 1, fettera a), numerida 1) a 7)] e ai
| fini del presente protocolia rappresenta I'istituzione formativa;

| [Denominazione datore di favoro]
risponde ai requisiti soggettivi definiti allarticolo 2, comma 1, lettera b}, del. decreto atiuativo in
quanto [precisare la nalura giuridica) e ai fini del presente protocallo rappresenta it datore g |
lavoro:

contestualmente alla sottoscrizione del presente protocollo, consapevole delle responsabilita
penali e degli effetti amministrativi derivanti in. caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi degii
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, h. 445, dichiara
| di essere in possesso dei requisit definiti all'articolo 3 del decreto atfuativo e nello-specifico:

frequisiti di cui alla lettera a. delfarticolo 3

{requisiti di cui alla letiera b. dellarticolo 3]

[requisiti-di cui alla lettera c. delarticolo 3]




Tutto cid premesso
Le Parli convengorio quanto segue

- Art. 1 - Oggetto

1. I presente protocollo regola i compiti e le responsabilita delf'istituzione formativa e del’
datere di lavoro per |a realizzazione di percorsi di

| [specificare;
| apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria |

“superiore e if cerlificato dj specializzaziong tecnica superiore, di cui all articolo 43 del decreto’
legisiative n. 81 del 2015 :‘

L OVVero

| apprendistato di alta formazione-e di ricerca, di cui all'articolo 45 del decreto legislativa n. 81
del 2015]

| attraverso la definizione della durata, dei contenuti e deli'organizzazione didattica dei percorsi,
nonché la tipologla dei destinatari dei contratti. ]

Art. 2 - Tipologia e durata dei percorsi
1. ll'presente protocello individua le modalita di aftuazione delle' seguenti tipologie di percorsi:
[specificare:

» approndistato finalizzato al conseguimento di una qualifica o diploma di istruzione e
' formazione proféssionale. ai sensi defl decrelo-legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 '

‘e apprendistato finalizzato al conseguimento di un diploma o istruzione secondanaE
 superiore di cuf ai decreti del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010; nn. 87, 88 e 89 |
e relativi decreti aftuativi j

» apprendistato finalizzato al conseguimento di una spetializzazione tecnica superiore di.cui |
al capo lif del decreto.del Presidente del Consigiio dei Ministri 25 gennaio 2008

-« apprendistato per il corso annuale integralivo per 'ammissione all'esanie di Stato df cui |
all'articolo 15; comma 6 del decreto legislativo 17 altobre 2005, n. 226

* apprendistato finalizzato al conseguimente di un titolo di studio universitario, compresi i
dottorati, e dell'alta- formazione artistico musicale e coreutica ai sensi della legge 30 |
thicembre 2010, n. 240

» apprendistatc finalizzata al conseguimente di una qualificazione deif’alta fonnazionef
professionale regionale

* apprendistate finalizzato af conseguimento di un diploma dj tecnico superiore di cui al capo
It del-decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008

s apprendistato per atlivita df ricerca




* apprendistato per il praticantato perl'accesso alle pmfessfonf’o:ﬂinisticﬁe]

2.1 criteri per la definizione della durata dei contratti di apprendistato di cui al comma 1 |
-nonché per |a durata della formazione intemna ed esterna sono definiti agli articoli 4 & 5 del
' decreto attuativo.

3. La durata effettiva del contratto di apprendistato nonché 1a determinazione della formazione
interna ed estemna sono definiti nell'ambito del piano formativo individuale di cui all'articolo 4. |
in rapporto alla durata ordinamentale prevista per la qualificazione da conseguire e tenendo 1
anche conto delle competenze possedute in ingresso dall'apprendista e delle funzieni e

mansioni assegnate allo stesso nell'ambito dell'inquadramente contrattuale. :

 Art. 3 -Tipologia e modalith di individuazione dei destinatar
1. Passono presentare candidatura pet i percorsi di cui all'articalo 2
[specificare in base alla tipologia di apprendistato:
* /soggetti che harino compiuto i 15 anni di etd e fifto al compimento dei 25

* i soggetti di etd compresa tra i 18 e i 29 anni in passesso di diploma di Istruzione |
secondaria superiore o di un diplfoma professionale conseguito nei percorsi di jstruzione e
formazione professionale integrato. da un certificato di specializzazione tecnica superiore o
del dipioma di maturita professionale: ell'esito def ¢orso annuale infegrativo

2. Listituzione formativa, anche coadiuvata dal datore di lavoro, ‘provvede alle misure di

diffusione, informazione e pubblicity delle modalita di candidatura per | percorsi di cui
all'articolo 2.

3. Listituzione formativa, d'intesa con il datore di tavoro, informa i glovani e, nel caso di
‘| minorenni, i titolari della responsabilita genitoriale, con modalita tali da garantire la
| consapevolezza della scelta, anche ai fini degli sbocchi occcupazionall, atiraverse iniziative di |
informazione e diffusione idonee ad assicurare la conoscenza:

| a) degli aspetti educativi, formativi e contrattuali del percorso di apprendistato e della coerenza
| tra le attivitd e il seltore di interesse del datore di lavoro con la qualificazione da.conseguire;

| ) dei-contenuiti del protocolio e del piano formativo individuale;
¢) delle modaiita di selezione degli apprendisti;

d) .del doppic ‘status’ di studente e di lavoratore, per quanto concerne l'osservanza delle |
regole compartamentali nelfistituzione formativa e nell'impresa, e, in particolare, delle norme |
In materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro & degli obblighi di frequenza delle |
1 attivita di formazions interna ed esterna.

4. | soggetii interessati al percorso in apprendistato presentano la domanda di candidatura |
mediante comunicazione scritta all'istituzione formativa. :
5. L'individuazione degli apprendisti & compiuta dal datore di lavore, sulla base di criteri e |
procedure predefiniti, sentita anche Jistituzione formativa, nel rispetto dei principi di.
trasparenza e di pari opportunitd di accesso, mediante eventuale somministrazione di
questionari di crientamento professionale éd .effettuazione di colloquio individuale ovvero
aliraverso percorsi propedeutici -di: alternanza scuola-lavoro: 0 dirocinio al fina di evidenziare |




motivazioni, attitudini, conoscenze, anche in ragione del ruclo da svolgere in azienda.

6. Nel caso di gruppi classe, la procedura di individuazione degli apprendisti & attivata a fronte
di un numero di candidature adeguato alla formazione di una classe. In tali casi, |la stipula di
contratti di apprendistato & subordinata all'effettiva individuazione di un numero di allievi
sufficiente alla formazione:di una classe di almene n. _____ unita.

7. 1 soggetti individuatl sono assunti con contratio di
? Ispecificare:
apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, it diploma di istruzione secondaria

superiore e il certificato di specializzazione techica superiore, dicui alfarticolo 43 def decreto
! legislativo 15 giugno 2015 n. 81

| owvero

' apprendistato di afta formazione e di ricerca, di cui.alf'articolo 45 del decreto legisiativo 15
| giugho 2015 n. &1}

| & il rapporto di lavoro & regolate in conformitd alle disciplina legislativa vigenti e alla
| contratiazione collettiva di riferimento.

Art. 4 — Piano formativo individuale

1. L'avvio del contratto di apprendistato e le eventuali proroghe di cui all'articolo 4 del decreto |
attuativo sono subordinati alla sottoscrizione del piano fermativo individuale, da parte
{ dell'apprendista, del datore di lavoro e dellistituzione formativa.

2.1 piano formativo individuale, redatto dallistituzione formativa con il coinvolgimento del
datore di lavore secondo if modello di eui all'allegato 1A, che costituisce parte integrante del
presente decreto, stabilisce il contenuto e la durata della. formazione dei percorsi di cui al |
comma 2 e contiene, altresi; | seguenti elementi:
| a) i dati relativi all’apprendista, al datore di lavoro, at tutor formativo e al tutor aziendale,

- b} ove previsto, 1a qualificazione da acquisire al términe de! pEercorso,

¢) il fivellc di inquadramento contrattuale dell'apprendista;

d) ia durata del contrattc di apprendistato ¢ I'orario di lavero;

e} i risultati di apprendimento, in termini di competenze della formazione interna. ed esterna, i |
criteri € le. modalita della vaiutazione iniziale, intermedia e finale ‘degli apprendimenti €, ove |
previsto, dei comportamenti, nonché le eventuali misure di riallineamento, sostegno e |

recupero, anche nei casi di sospensione del giudizio.

3.1l piano. formativo individuale pué essere modificato nel corso del rapporto, ferma restando |
la qualificaziorie da acquisire al termine del percorso.

Art. 5 — Responsabilits dell istituzione formativa ¢ del datore dl 1avoro

1. La disciplina del rapporto di apprendIS’tato ¢ la responsabilitd de! datore di lavoro & da-
riferire gésclusivamente all'attivita, ivi compresa quella formativa, svolta presso il medesimo |
| .secondo il calendario € l'articolazione definita nellambito del piano formativo individuale. £




cura del datore di lavoro, in conformita alla normativa vigente, fornire agli apprendisti e, in
| caso di -apprendisti minorenni, anche ai titolari delia responsability genitoriale, informazione e |
-formazione in materia di salute e sicurezza sul lusgo di lavoro.

2 La frequenza della formazione esterna si svolge sotto Ia responsabilita della istituzione |
| formativa, i compresi gli aspetti assicurativi e di tutela della salute e della sicurezza. ‘

3. Llistituzione formativa e il datore di lavoro provvedono a individuare le figure del tutor
formativo e del tutor aziendale ai sensi dell'articolo 7 del decreto attuativo. :

4. Al fini del raccordo tra attivita di formazione interna e formazione esterna possono essere
| previsti‘interventi di formazione in servizio, anche congiunta, destinata prioritariamente al tutor
formative e tutor aziendale per la condivisione della progettazione, la gestione dell'esperienza
e la valutazione dei risultati. |

Art. 6 — Valutazione e certificazione delle competenze

1. In: conformita a quanto definito dall’articole 8 del decreto attuativo, listituzione formativa,
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di valutazione previste dalle norme di settore
nonché dai rispettivi ordinamenti e in collaborazione con il datore di lavoro, definisce nel piano
forfnativo individuale:

a) i risultati di apprendimento, intermini di cempetenze della formazione interna ed esterna;

| b)i criteri e le modalita della valutazione iniziale, intermedia e finale degli apprendimenti e, ove
| previsto, dei comportamenti;

€} le eventuali misure di riallineamento, sostegne e reeupero, anche nei casi di sospensions
del. giudizio.

2. Sulla- base dei criteri di cuial comma 1 e compatibilmente con guanto previsto dai rispettivi |
ordinamenti, l'istituzione formativa anche avvalendosi del datore di lavoro, per la parte di |
farmazione interna, effettua il monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti anche al fini
dell'ammissione agli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato, ne da evidenza nel dossier
individuale dell'apprendista e ne ‘comunicai risultati ail'apprendista e, nel caso di studenti
minorenni, ai titolari della responsabilitd genitoriale,

3. Per avere diritfo alla valutazione e certificazione finale di cui al presente articolo,
I'apprendista, al termine del proprio percorso, deve aver frequentate almeno i tre quarti sia:
della formazione interna che della formazione estérna di cui al piano formativo individuale, |
Laddove previsto nell'ambito dei rigpettivi ordinamenti, la frequenza dei tre quarti del monte :
ore sia di formazicne interna che di formazione esterna di cui al piano formativo individuale
costituisce requisito minimo- anche: al termine di ciascuna annualita, ai fini dell'ammissione
alFannualitd successiva, '

4. Gli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato si effettuano, laddove previsti, in
applicazione delle vigenti norme relative ai rispettivi percorsi ordinamentali, anche tenendo
conto delle valutazioni espresse dal tutor formativo e dal tutor aziendale nel dossier individuale
di cui al comma 2 e in funzione dei risultati di apprendimento definiti net piano formativo
individuale.

5: In esito al superamento dell'esame finale & sl conseguimento della qualificazione, l'ente
titolare ai sensi del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 rilascla un certificato i
competenze o, laddeve previsto, un supplemento al certificato che, nelle more detla
 definizione delle Linee guida di cui alfarticolo 3, comma 6, del decreto. legistativo n.13 del
2013, dovra comungue contenere: :

:.a'), gli slementi minimi ai sensi dell'articolo 6 riguardante gli standard miriimi di attestazione del




[ decreto legislativo n. 13 del 2013;

b) i dati che consentano la registrazione dei documenti nel sistema informativo dell'ente
titolare in conformita. al formato del Libretto formativo del cittadino, .ai sensi allarticolo 2,
| comma 1, lettera i), del decrato legislativo 10 settembre 2003, n. 276. '

6. Agli apprendisti & garantito it diritto alla validazione delle competenze ai sensi del decreto
legislativo n. 13 del 2013, anche nei casi di abbandono ¢ risoluzione anticipata del contratto, a
partire da un periode. minima di javoro di tre mesi dalla data di assunzicne.

Art. 7 — Monitoraggio

1 Ai fini del monitoraggie di cai all'articolo 9 de! attuativo, lstituziene formativa realizza, anche
in relazione ai compiti istituzionali previsti dai rispettivi ordinamenti, apposite azioni di |
monitoraggio e autovalutazione dei percorsi di cui al presente protocolio.

Art. 8 - Decorrenza e durata

1. Il presente protocollo entra in vigore alla tata delia stipula ed ha durata [...], con poss:blhta
. di rinnovo. Potranno-essere appontate variazioni previo accordo fra le Parti. :

2. Per quanto non previsto dal presente protocolio & dai relativi. allegatl si rinvia al decreto.
interministeriale del [...] nenché alie normative vigenti.

[Luogo e data)
Firma de! [egale rappresentants Firma
dellistituzione formativa del datore di lavoro
Allegati

Caopia del docurmerito di identia in cofso i validita-del legale rappresentante-dellistituzions fofmativa e del datore dilavoro




Allegato 1a— Schema di Piano formativo individuale

Il presente allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi del piano formativo
individuale e, nel rispetto delle normative e degli ordinamenti vigenti a livello nazionale e
regionale, pud essere suscsttibile di integrazioni e modulazieni da parte dell'istituzione
formativa e del datore di lavoro, in funzione di spacifiche esigenze volte a migliorare l'efficacia e
Ta sostenibilita degli interventi programmati.

relativo allassunzione in qualita di apprendista di

PIANO FORMATIVO:INV IVIDUALE (PFly

SEZIONE 1 - DATORE D! LAVORO

_Ragiong sociale

Sede legale.

Sede operativa
interessata

Godicé fiscale

Partita IVA

_Telefonp

E-mail 0 PEC

Fax

Codici ATECQ altivita

CCNLlilizzato

Rappresentante fegale .

__Cognome e Nome

_Codice fiscale

Tutor aziendale

_Cognome é Nome

_Codice fiscale

Telefonb.

E-mail

Tipelogia contralto

‘D dipendente a tempo determinato (scadenza contratto: __ 4/}
0 lavoratore:parasubqrd'inatoﬂib;em professionista (scadenza contratto: /.

{ O dipendente a tempo indeterminato

' O titolare/sociofamilisre coadiuvante

Y

‘Livello di inguadramento

¢ oggetto dell'incarico |

..Anni di esperienza

v La scadenza del contratio-deve essere successiva al femine di-durata: del contratto.dell'apprendista




SEZIONE 2 - ISTITUZIONE FORMATIVA

Ragione socizle.

‘Bede legale 7

-Sade operativa. di

frequenza

Codice fiscale

“Partita IVA

Telefono

E-mail

7 Fak

Rappresentante legale

Coegnome @ Noma:

Oodics fiscale:

Tutor formativo {redigente i

| PFD)

_Cognome e Nome

. Codice fiscale

. Telefono

E-mail

Tipologia centratto

| O lavaratore parasubordinatofiibere professionista {soadenza contratio:
O diperidente a tempao indeterminaio

O titolarefsociofamiliare coadiuvante

(1 dipendente a tempo delerminato (scadenza contratte: _ /)

AT

Livelio diinquadramento
_© qualifica

Anni di esperienza, .

*La scadenza del caritiatio.deve essere successiva &) terine di durata del contratto dellapprendista




SEZIONE 3 - APPRENDISTA?

Dat{ Anagrafici

‘Cognome e Nome

Cotlice fiscale

Citladinanza

Luogo e data dinascita

Indirizzo @ CAP

Residenza
Comung € Provincia
' - Indirizzo € CAP
Comune e Provincia
_Telefono e Cellulare
E-mail

Dati relativi al percorsi di Istruzione e Formazione professionale

Diplorria di scudia secondaria di
primo  grade  (anno  di
cofiseguimento e stitito
scolastico)

Diploma i istruzione
secondaria superiore {tipologia,
anno di conseguimento e jstituto
stojastica)

Qualifica o Diploma di istruzione
e formazione professionale e
specializzazioni IFTS <tipologia,
anno di conseguimento e istituto
_scolastico)

Titoli  di  stidio  universitai,

dellAFAM e ITS (tipologia, anno.

di consegiimento e istituto
universitario)

Ulteriori  diteli di studio,
qualificazioni professionali o

attestazioni di ogni ordine o.

grado {tipologia, anno  di
conseguimento. &  istituto
_rilasciantey’

Percorsi  di  istruzione ¢
formazione professionale di pgnj
ordine o grado non eanclusi

Uttima annualita di  studio

frequentata:e anno di frequenza

2In gaso di apprendisti minorenni ocotre integrare la-sezione con le-informazioni relative.alle persons asercenti lx potestd genitoriate

3 Compraso il modella refative alla cerfificazione-dells competenze dibase acquisite nell

DM MIUR n.'9/2010

‘assolvimente dell'obbligo.di istruzione:di cui af




_Ulteriori esperienze

Descrizione delle modalitd di |

AlternanzafTirocini/Stage jdal__71_ ¢ al__Ji_ 1 presso.
destrizione

Apprendistato dal__ ¢+ ¢ al___ !+ |/ presso
inquadramento e mansieni

Lavaro dal__§ ¢ a__ 7 ¥ presso
inquadramento e mansioni

Altro | specificare

Validazione di competenze in ingresso®

erogazione del servizic di
_Validazione
Descrizione delle  evidenze

aequisite. g delle valutazioni
svolte

Descriziong -delle competenze
validate

Eventusle
durata del
contenuti  gel in
considerazione: delle
compelenze acquisite owvero
delle  mansioni  assegnate
nel'ambito  dell'inquadramento
_contrattuale

rideterminazione

percorse

contratto & def

# Per *individuaziene e-validazione delle cempet‘enze"iﬁ'icuerenza con il decreto legislativo 16 gennaio-2013, n. 13 siintende i processp

che-conduce al figonascimento, da
formale, non.formale o informale.

pants dellsnte. titolato .a narma.di Jeggé, delle coripetenze acquisite dalla persora in un conteste




Aspetti-contrattuali

Data di assunzione

Tipologia del percorso

0 apprendistato finalizzato al conseguimento di una qualifica o diploma di istruzions
¢ formazione professionale ai sensi del decreto legislativo 17 otlobre 2005 n. 226

(specificare., ., B

O apprendistato finslizzato al-conseguimento-di un diploma di istruzione secendaria
supericre di cui ai decreti del Presidente della Repubblica15 marzo 2010, n. 87,88
€ 89 e relativi-decreli applicativi

(specificare ‘ L . )

00 apprendistats finalizzalo al conseguimento di una specializzazione tecnica
superiore di cui al capo Il del decreto del Presidénte del Consiglio. dei ‘Ministri 25
gennaio 2008

{specificare . . ):

£T apprendistate per il corso annuale integrative per Pammissiorie. allesame i Stato
di cui af capa Jil, arlicolo 15, comma 6 del decreto legislativa 17 ottobre 2005, 1,
226

O apprendistato finalizzato .al conseguiments di un titolo di studio universitario,
compresi i dottorali, e dellalta: formazione artistica musicale e coreufica ai sensi
della lagge 30-dicembre 2640, n. 240

(specificarne )

O apprendistato finalizzato al conseguimento di una qualificazione dellafia
formazione professionale regionale

{specificare . )

‘0 apprendistato finalizzato al coriseguimento di o diploma di tdonico superiore di
cui al capo Il del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministsi 25 gennaio 2008

(spacificare; N |
‘[ apprendistate per atfivita diricerca

fspecificare _ , , j

‘0 apprendistato per il praticantato per Paceesso alle professieni ordinistiche
{specificare e )

Durata del eontratto-(in mesi)*

CCNL applicato

Inquadramento contratiuale

1 Aconclusione dl contratio

In ingresso

_Mansioni

Tipologia del contratio

0 Tempo pieng
| O Tempo parziale (specificare , )

% La durata del contratto di.apprendistate @ di norma defi nita‘in rapports alla‘durata drdin_a'menléle prevista per Ia.quzilificazione'da

consegitire
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SEZIONE 5 - Valutazione degli apprendimenti -

Crteri e modallta della
valutazione iniziale, intermedia
e finafe degli apprendimenti e,
ove previsto, deil
comportamenti; honché e

relative misure-di riallinearento, |
sostegno ¢ recupero, anche fei. |

-casi di sospensione del giudizio

[Luecgo e data]

Firma dellapprendista®

Firma del legale
rappresentante dellistituzione
formativa

Firha. del datore.di lavoro

8 in easo di apprendisti minorenni occorre infegrare con fa firma delie persone esercentila-potests genitoriale




e e

Allegato 2 — Schema di dossier individuale

It presente allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi del dossier individuale a
complemento delle disposizioni e -delle prassi gia in essere nei rispettivi ordinamenti vigenti a
Iivello nazignale € regionale e, pertanto, puo essere suscettibile di integrazioni e modulazioni da
parte dellistituzione formativa & del datore di lavoro, in funzione di specifiche esigenze volte a
migliorare I'efficacia e la sostenibilita degli interventi programmati.

DOSSIER INDIVIDUALE
refativo all'apprendista

a) Documenti generali dell’apprendista
i. Contratto di assunzione
il.  Piano formativo individuale
ii.  Curriculum vitae

iv. -Altrd documenti amministrativi {ove utile)

b) Documentazione refativa alla valotazione intermedia.e finale degli apprendimenti
i.  Documento di trasparenza e valutazione delie competenze acquisite in apprendistato
ii. Evidenze:
+ Reportistica relativa alle valutazion| intermedie di cui alla Sezione 4 del
Documento di trasparenza
= Ulteriore documentazione cartacea o multimediale prodotta dall'apprendista e
comprovante le competerize acquisite
» Prodotti/servizi realizzati dall'apprendista e comprovanti le competenze

acquisite

) Attestazioni
i.  Attestato di validazione di competenze nel casi di abbandong .o risoluzione anticipata
del contratto
ii. Attestato di validazione di competenze a conclusione dell'anno formativo (ove previsto)
iil. Certificato di competenze o supplemento al certificato in esito alla positiva valutazione
dell’esame finale
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