vista

visto

D.D 172 del 28/03/2011

D.g.r. n. 152-3672 del 06/08/2006 e s.m.i., all.L)- approvazione del "Manuale per la

certificazione delle competenze e la concessione dei crediti"(all.1).

la deliberazione n. 152-3672 del 06/08/2006, con la
individua nei processi di acquisizione, valutazione
delle formalizzazione

competenze, una prima

complessiva degli standard formativi regionali, coe
I'evoluzione della normativa europea e nazionale in

istruzione, formazione professionale e lavoro;

l'allegato L) alla medesima deliberazione "Certific
Seconda Autorizzata — Sistema e procedure - Compete
abilitati -

struttura ed il

degli operatori controlli” dove vengono

specificate la rango delle tipologi

certificazione;

considerato

che al Titolo Il del citato allegato L), in coeren

Conferenza Unificata Stato Regioni e PP.AA. del 24/
prefigura la costituzione di una commissione per la

la concessione dei crediti,(in seguito Commissione)

di redigere un manuale di certificazione e crediti

acquisite, sia nelllambito della formazione formale
derivante da esperienze di lavoro (non formale) ed

informale;

che tale Commissione si & costituita con determinaz

n. 67 del 06/02/2009, nella quale si individuano, s
regionale, le rappresentanze effettive e supplenti
dellUSR Piemonte, delle Parti Sociali del Segretar
associazioni imprenditoriali;

tenuto conto

che la Commissione ha proceduto alla validazione di
estensione del “manuale per la certificazione delle
concessione dei crediti”, (in seguito “Manuale”), i
formazione formale, inclusa quella derivante delle

in apprendistato professionalizzante;

considerato

che all’art. 18 della menzionata d.g.r., al comma 7
con l'evolversi dei sistemi formazione e lavoro, in

della d

quale si

e certificazione
isciplina
renti  con
materia di

azione Di Parte

nze e formazione
meglio
e di
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certificazione e
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nell’apprendistato, in analogia al sistema tradizio
formazione formale, il possibile passaggio, concert
certificazione aziendale (di parte seconda non auto
pubblico) a quella di parte seconda autorizzata con

logo dell’'ente pubblico.

che all’'art. 8 dell'allegato L) vengono descritti i

competenze necessarie per lo svolgimento delle oper

certificazione per il personale docente e per i tut

delle agenzie accreditate, successivamente approvat

determinazione n.134 del 16/03/2007;

valutato
pertanto che anche considerate le previsioni della
del 23/07/2007, attuativa della I.r. n.2/2007, la p
riguardante I'apprendistato dovra essere ulteriorme
proprio riguardo alle funzioni certificative pubbli
aziendale, che oggi non sussistono e per le quali é
concerto con le Province e le parti sociali, defini

operativi e aggiornamento delle competenze abilitan

certificazione di parte seconda autorizzata dall’En

ravvisata
la necessita di approvare tale manuale (all.1), com
della presente determinazione, in quanto strumento
di fornire agli operatori della formazione un quadr
stabile e ordinato sulla materia;

ritenuto
infine necessario garantire un rapido e costante ad
manuale, sentita la Commissione certificazione e cr
provvedimenti del Dirigente del Settore Standard Fo
Orientamento Professionale il quale provvedera alla
medesimi nel sito
http://www.regione.piemonte.it/formazione/competenz
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in conformita con gli indirizzi disposti con delibe
del 06/08/2006 e s.m.i.
DETERMINA

- Di approvare il nuovo documento (all. 1), denomin
certificazione delle competenze e la concessione de
linsieme delle procedure necessarie a garantire un
modalita di accertamento, validazione e certificazi

esito ad attivita formative, incluse le attivita fo
apprendistato di cui alla I.r. 2/2007.

- Di autorizzare il Dirigente del settore Standard
Orientamento Professionale, con propri atti, sentit
certificazione e crediti, a modificare, escludere e
manuale medesimo che si rendessero necessarie aggio
evoluzioni dei sistemi Istruzione, Formazione e Lav

- Di dare altresi mandato al Dirigente del settore
Qualita e Orientamento Professionale di definire co
definizione delle caratteristiche del percorso di a
competenze abilitanti per i tutori aziendali alla c
seconda autorizzata, sentita la Commissione certifi
rispetto delle modalita di concertazione di cui in

La presente determinazione sara pubblicata sul B.U.
ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5d
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della Regione Piemonte
ella l.r. n. 22/2010.
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