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DECRETO N. 17885 Del 06/12/2019

[dentificativo Atto n. 1425
DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

AGGIORNAMENTO DEI MODELLI 4 E 5 DI CUI' AL DDUO 9380 DEL 22/10/2012 PER
LA RENDICONTAZIONE DELLA PROCEDURA DEL SISTEMA DI CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE ACQUISITE IN AMBITO NON FORMALE E INFORMALE IN
REGIONE LOMBARDIA

Cotto sicompone di pagine

di cui pagine di allegati

parte integrante
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IL DIRIGENTE DELLA UO REGOLE E CONTROLLI

VISTE

-la legge regionale n. 22 del 28 settembre 2006 “ll mercato del lavoro in Regione
Lombardia™;

- la legge regionale n. 19 del 6 agosto 2007 "Norme sul sistemma educativo di
istfruzione e formazione della Regione Lombardia”;

RICHIAMATI in particolare

- i comma 2 dell’art. 10 “Sistema di certificazione” della l.r. 19/2007 che prevede
che tale sistema € finalizzato ad assicurare il riconoscimento a livello regionale,
nazionale ed europeo delle competenze acquisite nei diversi contesti formali,
informali e non formali;

- il comma 8 dell’art 10 della l.r. 19/2007 che precisa che la certificazione delle
competenze acquisite negli ambiti non formali e informali pud essere richiesta da
chiunque agli operatori accreditati per i servizi al lavoro ai sensi della I.r. 22/2006;

CONSIDERATO CHE il sistema di certificazione delle competenze in ambito non
formale e informale in Regione Lombardia e stato approvato e messo a regime
con decreto n. 9380 del 22 ottobre 2012 “Approvazione del modello e delle
procedure per il sistema di certificazione delle competenze acquisite in ambito
non formale e informale in Regione Lombardia” con il quale fra I'altro sono stati
approvate procedure e modelli da utilizzare;

RICHIAMATI i seguenti decreti regionali:

- n. 9749 31 ottobre 2012 “Approvazione dei requisiti e delle modalita operative
per la richiesta di iscrizione all'albo regionale degli accreditati per i servizi di
isfruzione e formazione professionale - sezione B - e all'albo regionale degli
accreditati per i servizi al lavoro in attuazione della d.g.r. n. 1X/2412 del 26 ottobre
2011" che fra I'altro stabilisce i requisiti aggiuntivi degli accreditati al lavoro che
intendono realizzare il processo di certificazione in ambito non formale e informale;
- n. 12453 del 20 dicembre 2012 “Approvazione delle indicazioni regionali per
I'offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di formazione continuag,
permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata™;

- n. 11809 del 23 dicembre 2015 “Nuovo repertorio regionale delle qualificazioni
professionali denominato “Quadro regionale degli standard professionali”, in
coerenza con il repertorio nazionale e con il sistema nazionale di certificazione
delle competenze” e i suoi aggiornamenti periodici che costituisce il riferimento
univoco e imprescindibile per la cerfificazione delle competenze acquisite in
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qualsiasi ambito;

ATTESO CHE in Regione Lombardia la procedura di cerfificazione delle
competenze in ambito non formale e informale € stata approvata - con DDUO n.
9380 del 22/10/2012 — prima dell’entrata in vigore del D.Igs. n. 13/2013, ma che le
fasi che caratterizzano il modello regionale trovano riscontro nell’articolazione dei
servizi di individuazione e validazione e certificazione delle competenze, cosi
come previsto dalla disciplina nazionale;

CONSIDERATO che, pur essendo state definite a livello tecnico, sono ancora in
aftesa di approvazione le “Linee guida del Sistema nazionale di certfificazione
delle competenze per gli enti pubbilici fitolari” ai sensi dell’articolo 3, comma 5 del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 che, fra I'altro, sistematizzano una serie
di disposizioni operative necessarie a definire le specifiche tecniche nell’ambito
dei servizi di individuazione validazione e certificazione delle competenze;

CONSIDERATO che & emerso, in alcuni casi, un uso non conforme da parte di
alcuni operatori delle griglie di valutazione (modelli 4 e 5) utilizzate nell’ambito
della procedura di certificazione delle competenze;

RITENUTO pertanto di approvare, in attesa della formale approvazione delle Linee
Guida sopra richiamate, I'aggiornamento dei modelli 4 e 5 previsti dall’allegato 1)
al DDUO n. 9380 del 22 oftobre 2012 per I'accertamento/valutazione della
certificazione delle competenze; la scansione di tali modelli, debitamente firmati,
dovrd essere caricata in formato PDF dagli enti accreditati per i servizi al lavoro sul
sistema informativo regionale Gefo, nellambito dell’offerta formativa 083
dedicata alla certificazione in ambito non formale e informale, per consentire a
Regione Lombardia la verifica e il controllo dei dati inseriti;

VISTA la legge regionale del 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personale” e i provvedimenti organizzativi della Xl
legislatura;

DECRETA

1. di approvare, nell’ambito del processo di certificazione delle competenze
acquisite in ambito non formale ed informale di cui al DDUO n. 9380 del 22
ottobre 2012, I'aggiornamento dei modelli 4 “Griglia di valutazione del
portfolio delle evidenze” e 5 “Griglia di valutazione della prova in presenza”,
che si allegano quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito regionale
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www.regione.lombardia.it.
3. di attestare che il presente atto non €& soggetto agli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013.

IL DIRIGENTE

PAOLO ANDREA BONESCHI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge


http://www.regione.lombardia.it/

