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Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’ISCRIZIONE NELL’

ELENCO DEGLI ESPERTI DEI PROCESSI E DELLE METODOLOGIE DI VALUTAZIONE

E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE (approvato con Determinazione N.4591

protocollo n. 54043 del 01/12/2020 e successiva rettifica Determinazione N.9 protocollo n.

170 del 05/01/2021) - PUBBLICAZIONE DELL’ELENCO DEGLI ESPERTI

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 - pubblicata nella Gazzetta

Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm.ii) e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e le successive modificazioni ed integrazioni,

concernente “Norme sull'organizzazione della Regione Sarda e sulle competenze di

Giunta, Presidenza ed Assessorati Regionali”;

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020, n. 10, recante: “Legge di stabilità 2020" pubblicata nel

B.U.R.A.S. n. 13 del 13/03/2020;

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020, n. 11, recante: “Bilancio di previsione triennale 2020-

2022” pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 13, Supplemento Ordinario N. 2 del 13/03/2020;

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale n. 845 del 21.12.1978, (GU n.362

del 30-12-1978);

VISTA la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale in

Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;
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VISTO il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli 22,

16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

VISTA la Legge Regionale 13.11.1998, n. 31 recante la “Disciplina del personale regionale e dell’

organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre

1998, n.34, supp.ord. ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle responsabilità

dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n° 23845

/38 del 31/12/2019, con il quale al Dott. Roberto Doneddu sono state conferite le funzioni

di Direttore Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale presso la Direzione Generale dell’Assessorato del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 18 dicembre 2019 N. 51/37, avente ad oggetto

“Legge Regionale 13 novembre 1988, N. 31, artt. 28 e 29. - Proroga delle funzioni dei

Direttori Generali dell'Amministrazione regionale”;

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione N. 43934

/120 del 31/12/2019, con il quale sono state prorogate al Dott. Roberto Doneddu le funzioni

di Direttore Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione N. 2836

/57 del 01/07/2020, con il quale sono state conferite al Dott. Roberto Doneddu, con

decorrenza dal 01/07/2020 e per la durata di tre anni, le funzioni di Direttore Generale

dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;
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VISTO il Decreto dell'Assessore del Lavoro N. 1, Prot 1077 del 06/03/2020, di “Modifica

dell'assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale, nell'ambito dell'Assessorato del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale”;

VISTO il Decreto di nomina, Prot. N. 1723/19 del 27/04/2020, con il quale all'Ing. Piero Berritta

sono state conferite le funzioni di Direttore del Servizio Banche Dati, Controlli, Valutazioni

e Vigilanza della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione

e Sicurezza Sociale;

VISTO Il Codice di Comportamento dei Dipendenti e dei Dirigenti della Regione Sardegna,

approvato con D.G.R. n. 3/7 del 31/1/2014 e ss.mm.ii, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 19 su

conflitto di interesse e cause di astensione, espressamente previste dagli articoli 6 e 7 del

Codice stesso;

VISTA la nota della Direzione Generale prot. n. 9514 del 07/03/2019, trasmessa ai Direttori di

Servizio dell’Assessorato del Lavoro, avente ad oggetto “Direttiva in materia di astensione

e Conflitti di Interesse” che richiama l’attenzione su quanto disposto alla pagina 5 dalla

“Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi. Attuazione misure di prevenzione

del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018 – 2020” nel

punto in cui dispone quale ulteriore misura preventiva l’inserimento in premessa delle

determinazioni dirigenziali, della dichiarazione di non trovarsi in conflitto di interesse, in

attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di

comportamento;

DICHIARA per quanto di competenza, di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6

bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento;
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VISTO il D.lgs. n. 13 del 16 gennaio 2013 recante “Definizione delle norme generali e dei livelli

essenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non

formali ed informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di

certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28

giugno 2012, n. 92”;

VISTO il Decreto interministeriale del 30 giugno 2015, concernente la definizione di un quadro

operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle

relative competenze nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e

formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del D.lgs. n. 13/2013;

VISTO il Decreto Interministeriale del 8 gennaio 2018 con il quale il Ministro del Lavoro e delle

politiche sociali di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca

hanno istituito il Quadro Nazionale delle Qualificazioni rilasciate nell’ambito del Sistema

nazionale di certificazione delle competenze di cui al Decreto legislativo 16 gennaio 2013,

n. 13;

 

VISTO il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 5 gennaio 2021 - Disposizioni

per l'adozione delle linee guida per l'interoperativita' degli enti pubblici titolari del sistema

nazionale di certificazione delle competenze. (21A00166) che approva il Sistema nazionale

di certificazione delle competenze e i relativi allegati;

 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.33/9 del 30 giugno 2015 “Istituzione del

Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione e del Sistema regionale per

l'individuazione, validazione e certificazione delle competenze”;
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VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio della Governance della Formazione

Professionale n. 19433/82118 F.P. del 16.05.2014 recante “Elenco degli esperti dei

processi e delle metodologie di valutazione e certificazione”, in attuazione della D.G.R. 50

/26 del 21.12.2012 “Sistema regionale per la certificazione delle competenze”.

 

VISTA la Determinazione n. 6545/56434 del 16/12/2015 con la quale il Direttore del Servizio

Formazione ha approvato le disposizioni relative al regime transitorio per la certificazione

delle competenze in esito ai percorsi formativi, in regime di finanziamento pubblico o di

auto-finanziamento, riconosciuti dalla Regione Autonoma della Sardegna.

 

VISTA la Determinazione n. 20218/1547 del 16.05.2019 con la quale il Direttore del Servizio

Decentramento Territoriale ha approvato la revisione della modulistica per l’esame di

Certificazione (CV01-CV02-CV03-CV04) e del modello “Certificato delle competenze

(AR01)” previsti dalla Determinazione n. 56434/6545 del 16.12.2015;

 

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 51590/5630 del 23.11.2018

avente ad oggetto: Art. 7 L.R: 1giugno 1979 n. 47 “Ordinamento della Formazione

Professionale in Sardegna” – Art. 1 L.R. 11 agosto 1983, n. 18 – Adeguamento dei

compensi per le funzioni svolte e dei rimborsi delle spese sostenute dai componenti delle

Commissioni d’Esame di Certificazione delle Competenze e/o dell’intera qualificazione
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relative ad attività di formazione finanziate o cofinanziate da risorse pubbliche e in regime

di autofinanziamento”

 

CONSIDERATO che le linee guida per la gestione della procedura di certificazione delle competenze in

esito a percorsi formativi – allegato “A” alla citata Determinazione del Direttore del Servizio

Formazione n. 6545/56434 del 16/12/2015 – dispongono che la Commissione per la

valutazione finale degli apprendimenti sia composta da un funzionario regionale che la

presiede, da un esperto di settore e da un certificatore-valutatore, dipendente dell’

Amministrazione regionale, esperto dei processi e delle metodologie di valutazione e

certificazione delle competenze, inserito nell’elenco degli esperti valutatori-certificatori

pubblicato dalla Regione Autonoma della Sardegna;

 

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Banche Dati, Controlli, Valutazioni e Vigilanza

n.4591 prot. n. 54043 del 01/12/2020 relativa all’Approvazione di un Avviso pubblico per l’

acquisizione di manifestazioni di interesse per l’iscrizione nell’Elenco degli esperti dei

processi e delle metodologie di valutazione e certificazione delle competenze”;

 

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Banche Dati, Controlli, Valutazioni e Vigilanza

N.9 prot. n. 170 del 05/01/2021 “Avviso pubblico per manifestazione di interesse all’

iscrizione nell’ elenco degli esperti dei processi e delle metodologie di valutazione e

certificazione delle competenze” –  dell’Avviso approvato conParziale rettifica

Determinazione N.4591 del 01/12/2020;
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PRESO ATTO dell’Istruttoria prot. n. 23906 del 02/03/2021 redatta da Silvia Medde e siglata dal

coordinatore U.O. Francesca Cannas contenente la proposta di Pubblicazione dell’Elenco

degli esperti dei processi e delle metodologie di valutazione e certificazione delle

competenze;

 

RITENUTO Necessario approvare l’Elenco degli esperti dei processi e delle metodologie di valutazione

e certificazione delle competenze

Per le motivazioni indicate in premessa

 

DETERMINA

ART.1 E’ approvata la scheda Istruttoria prot. n. 23906 del 02/03/2021 redatta da Silvia Medde e

siglata dal coordinatore U.O. Francesca Cannas contenente la proposta per la

Pubblicazione dell’Elenco degli esperti dei processi e delle metodologie di valutazione e

certificazione delle competenze.

 

ART.2 E’ approvato l’Elenco degli esperti dei processi e delle metodologie di valutazione e

certificazione delle competenze così come stabilito nella Determinazione n.4591 prot. n.

54043 del 01/12/2020 e successiva  dell’Avviso con Determinazione N.9Parziale rettifica

protocollo n. 54043 del 05/01/2021, allegato e parte integrante e sostanziale della presente

determinazione.

 

ART. 3
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E’ dato mandato per la pubblicazione della presente determinazione ai sensi della

normativa vigente in materia di trasparenza amministrativa;

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso gerarchico al Direttore

Generale  e ricorso giurisdizionale presso il competente Tribunale Amministrativo[1]

Regionale (TAR) , nei termini, rispettivamente, di 30 e 60 giorni dalla data di[2]

pubblicazione della presente determinazione.

La presente determinazione, ai sensi dell’art. 21, commi 8 e 9 della L.R. 13/11/1998, n. 31,

è trasmessa all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale e al Direttore Generale ai fini del comma 7 del medesimo articolo.

                                                                                    Il Direttore del Servizio

                                                                                        Ing. Piero Berritta

                                                                                         (Firma digitale )
[1]

 

[1] Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione

contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma

2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.

 

ALLEGATO A 

ELENCO ESPERTI PROCESSI VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

COGNOME NOME

1 BALDAZZI ENRICO
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2 BALVIS TERESA

3 BISTRUSSO MICHELA

4 CANNAS ALESSIA

5 CARIA MARIA LAURA

6 CASSAI STEFANO

7 CASULA EMANUELA

8 CHERI FEDERICO

9 COCCOLONE ANNA ROSA

10 COCO MICHELA

11 COIS MAURO

12 CONGIA ROBERTO

13 CONTU CRISTINA

14 DEIANA MARCELLA

15 DESOGUS CONSUELO

16 DESSI' DARIO

17 DESSI' PATRIZIA

18 FADDA SILVIA CLEMENTINA

19 FRAU SILVIA

20 FRONGIA DANIELA

21 GARAU MARIA VALENTINA
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22 LAI EMANUELA

23 LISCI ALICE

24 LOI SANDRO

25 LUSSU GIANNI

26 MANNEA ANTONELLO PATRIZIO

27 MANNONI VITTORIO

28 MEDDA ALESSANDRA

29 MELIS ANNA

30 MILLETTI FRANCA

31 MONTIS STEFANO

32 OGGIANO MANUELA

33 PALMAS ROBERTO

34 PIRAS SUSANNA

35 PODDA MARIA CONCETTA

36 PORCEDDA IOSINA

37 RICCIO ANDREA

38 SANNA SALVATORE

39 SANNA ANDREA

40 SECCI MICHELE DOMENICO LUIGI

41 SEDDA PAOLO
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42 SIMONE GIUSEPPE

43 SPANU NINO

44 SPILLI ROBERTA

45 TOCCO MONICA

46 URAS CARLO OTTAVIO

47 ZEPPONI DAVIDE

 

Firmato digitalmente da

PIERO
BERRITTA
03/03/2021 19:18
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